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| SISSEJUHATUS

1.1. Arengukava koostamise p&himdotted

Tartu Hansa Kooli (TaHK) arengukava on dokument maarab jargnevaks viieks aastaks
(2020 - 2024) kooli arendamise eesmargid, pohistijméegevuskava.

Arengukava koostamisel on lahtutud kehtivast pdblikga giimnaasiumiseadusest, Tartu
linna arengu-kavast aastateks 2018 - 2025, Tamba [pShikoolide kvaliteedikokkulepe, Tartu
Hansa Kooli arengukavast 2016 - 2019 ja seda taiasd tegevuskavast ning Tartu Hansa
Kooli sisehindamise tulemustest. Arengukava koose@imja arendamisel on kasutatu
erinevaid toovorme (aurinnakud, rdhmat6od, uurhgukusitlused Opilastele,
lastevanematele ja dpetajatele). Arengukava valsgmprotsessis osalesid kooli arengukava
koostamise toorihmad, juhtkond, ainetihendusedaj@okgtopilasesinduse ning hoolekogu ja
vanematekogu esindajad.

1.2. Missioon, visioon ja p6hieesmark

Missioon

Opihuvi kogu eluks!

Aidata kaasa Opilaste arenemisele loovateks, mifigekteks isiksusteks, kes suudavad
ennast taisvaartuslikult teostada erinevates eslid

Visioon
Vaartustame, markame ja toetame:

kaasaegseid Opikasitlusi rakendav, Uhiskonna odoetav ja eesmargipdhiselt tegutsev
koostoimiv kogukond.

Eesmargid
TaHK pdhieesmark:

Kooli ja kodu koostdds avastada ja arendada Oppigkeid ning vBimeid selliselt, et ta oskaks
oma tulevikku kujundades teha teadlikke valikuid.

Arvestades TaHK missiooni, visiooni ja p&hieesméaki arengukavas pustitatud jargmised
alaeesmargid:

* tuginedes riiklikule dppekavale, uuendada kogpékava, et pakkuda Opilastele parimaid
voimalusi kaasaegse pohihariduse omandamiseks;

* toetada Opetajate professionaalset arengut jsakgaete dpetamismetoodikate rakendamist
Opilaste Gppimise toetamiseks;

» vaartustada Opetajate omavahelist koostood jmitidd Oppeainete dpetamist dpilaste
maailmapildi avardamiseks;
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» tagada kooli stabiilne areng ning toetada Oppnjeé Opetamise vaartustamist koolis ja
thikonnas uldiselt.

1.3. Tartu Hansa Kooli péhivaartused

Isamaalisus

Vaartustame oma riiki ja rahvust, hoiame au sealsi@j, traditsioone ja kultuuri. Austame
kdigi digust vaartustada oma rahvuslikku kuuluvust.

Hoolivus

Markame ja vaartustame kooliperre kuuluvate ini@esinevusi ja isikupara, oleme mdistvad
ja toetavad.

Loovus

Suuname loovalt mdtlema ja uudseid lahendusi leidihga inimese anded vaarivad
avastamist, arendamist ja rakendamist.

Teadlikkus

Oleme avatud uutele teadmistele, oskame neid lisgiti anallitisida ja hinnata. Arendame
Opilaste eneseteadlikkust ja Umbritseva vaartustami

Vastutus

Teadvustame, et iga digusega kaasnevad ka kohdstuse

Il KOOLI ULDANDMED JA LUHIKIRJELDUS

Kooli nimi: Tartu Hansa Kool

Kooli asukoht: Anne tn 63, Tartu 50703

Koduleht : www.hansa.tartu.ee

Tartu Hansa Kool on p6hiharidust andev munitsipa@aé@sutus.

Kool alustas t66d tldkeskharidust andva asutus8i8.laastal Tartu 12. Keskkooli nime all.
1996. aastal nimetati kool Tartu KommertsgiumnaasisinP014. aasta 1. augustist on kool
pdhiharidust andev asutus ja kannab nime Tartu &Eosl.

Seoses koolivbrgu Umberkorraldamisega Tartu linmatsustati muuta kool nelja
paralleelklassiga p6hikooliks, esimene nelja kigsdend voeti vastu 2012/2013 Gppeaastal.
Aastaks 2020 on koolis kdiki paralleelklasse neli.

Tartu Hansa Kool teeb aktiivselt koostodd erinevémagvigruppidega: lapsevanemad,
Opilasesindus ja teised partnerid, naiteks on nkei@ Tartu Ulikooli innovatsioonikool,
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osaleb tervist edendavate koolide tegevustes, Fagtm Kaitumisoskuste mang (VEPA) ja
oppekeskkonna ja pedagoogilise analltsi mudeliterrd&vate koolide (LP-koolide)
vorgustikus.

I HETKEOLUKORRA KIRJELDUS JA ARENGUEELDUSED

Arengukava taitmise analltis toimus regulaarselt dgpeaasta I6pus, kus anti Ulevaade
taidetud eesmarkidest. Lisaks sellele tehti Oppeaasees esimese poolaasta I6pus
vahekokkuvotted, et vajadusel plaane korrigeerzkkuvotvalt voib vaita, et arengukava
perioodil 2016 — 2019 pustitatud eesmargid enértéadeti.

Lahiulevaade eelmise arengukava perioodist
Uldnaitajad

Tabel 1. Opilaste arvud

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/201p
Opilaste arv kokku 684 723 742 753
| kooliaste 266 271 270 262
Il kooliaste 216 251 266 262
lll kooliaste 202 201 206 229
Klassikomplektide arv kokku | 31 32 33 34
| kooliaste 12 12 12 12
Il kooliaste 10 11 12 12
lll kooliaste 9 9 9 10

Oppeaastaks 2020/2021 peaks olema koolis 36 Kkssiaksimaalse téituvuse korral 864
opilast.

Klassikomplektide keskmine taituvus dppeaastal 2208 on 22,6 dpilast.
Pedagoogilise personali olulisemad karakteristiku®019. aasta seisuga:

Keskmine pedagoogilise personali vanus on 44,0thaa®oline jaotus: 87,95% naisOpetajaid
ja 9,64% mehed, kvalifikatsiooninBuetele vastal82% tootajatest. Tahtajalise t6dlepinguga
tootavad 5 Opetajat, kelle kvalifikatsiooninudedle taidetud, on muu kérgharidusega voi
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Ulidpilased, kes tootavad osalise koormusega. (sst msendavad lapsehoolduspuhkusel
viibivaid tdotajaid (7) ja mitmed on seotud vaikessidega ja toodtavad kolleegide
juhendamisel.

Analuus valdkondade kaupa

Valdkondade kaupa analidsi labiviimiseks toimusvglkonna tooriihmas ajuriinnak, mille
seast valiti véalja arengukava perioodi kdige ptemisemad arenguvajadused.

3.1. Juhtimine ja eestvedamine

Tugevused:
Juhtimine koolis on jargmiselt korraldatud:

Oppeainete alast tegevust koolis korraldavad aiedised, mis kdivad regulaarselt koos ja
kord trimestris vaadatakse koos juhtkonna esindajate Oppeaasta eesmaérgid, mida
vajadusel korrigeeritakse. Ainetihenduste kauduategise kooli juhtkonnale ettepanekud
oppevahendite, to6koormuse ja dppekorralduse osas.

Kooli juhtkonna moodustavad: direktor, dppejuhidyijuht, haldusjuht.

Tugimeeskonda kuuluvad: hariduslike erivajadustép#aste 0ppe koordinaator (HEVko),
eripedagoogid, sotsiaalpedagoogid, pstihholoog.

Laiendatud juhtkonda kuuluvad kooli juhtkond, tugeskond, ainethenduste juhid ja
opiringide juhid.

Kdik Opetajad kuuluvad Opiringidesse (7-9 inimestipgs) ja kaivad koos 2 korda kuus.
Koosolekutel arutatakse pedagoogilistel teemad&djtaise Uhiselt lahendusi kerkinud
kisimustele, tehakse ettepanekuid kooli arendustspeks ning juhitakse Uuldpadevusi
arendavaid tegevusi. Opiringide juhid annavad igaskleku jargselt tagasisidet arutatust
kooli juhtkonnale.

Tugimeeskonna koosolekud toimuvad 1-2 korda nadMasskond analiilsib 6pilase indivi-
duaalse arengu jalgimise kaardile kogutud andmegl) kokkuvdtte ning annab soovitused
Opilase arengu toetamiseks vajalike tugimeetmekendamiseks, nende jatkamiseks voi
|[6petamiseks.

Laiendatud juhtkonda kaasatakse vajaduspbhiseleibenduste ja Opiringide juhte.
Laiendatud juhtkonnas arutatakse peamiselt kooldhrglikke teemasid.

Info lilkumise koolis tagavad iganadalane Opetajat®okiri ja infominutid. Kiire info
jagamine toimub e-kooli ja infolisti kaudu.

Juhtkond korraldab:
. kooli arendust6od;

. on erinevate kusimuste lahendamiseks kattesaddagu koolipaeva jooksul;

Juri Molder linnasekretar /allkirjastatud digitaalselt/



Lisa Tartu Linnavalitsuse 10.09.2019. a maaruse nr 12 juurde

. sisehindamise vahemalt tiks kord arengukava pairjooksul;
. vahemalt Uks kord dppeaasta jooksul arenguvestiu8otajatega;
. kooli tutvustamist ja kogemuste vahetamist huypgidele: teised koolid, omavalitsu-

sed, koos-tbopartnerid, lapsevanemad, vilistlased |

Koolis kasutatakse elektroonilist asjaajamis- gagaside stisteemi:

. tagasiside kisitlused dpilastele ja lapsevandmate

. tootajate rahulolu-uuringud, mis viiakse labi gétalt tks kord kolme aasta jooksul,
. Opetajate eneseanallis;

. Opiringide tegevuse protokollid;

. ainethenduste tegevuse protokollid;

. klassijuhatajato6 aruanne.

Arendustegevus koolis lahtub arengukavast, mitiewaeskava tdiendamine toimub igal aastal
ja lahtub kisitluste, dppeaasta anallilside tulesstgh huvigruppide tehtud ettepanekutest.
Tegevuskava rakendub l&bi kooli Gldto6plaani.

Aasta Urituste kalender on elektrooniliselt jagatddile pedagoogilistele tootajatele ja asub
ka paberkandjal 6petajate toas.

Kooli dppekava ja selle lisasid tdiendatakse vadtavajadusele, kindlasti vaadatakse
tdpsustamise vajadus Ule iga 6ppeaasta I6pus.

Vaartuskasvatusega tegeletakse igapaevaselt, jgeaapta 10pus lepitakse kokku jargmise
Oppeaasta marksdnad, eesmargid, sh vaartus, npfélatakse enim tahelepanu.

Koolipere osaleb aktiivselt projektitaotluste kigmistes ja projektide labiviimistes. Tartu
linna Gppekava toetavate projektide konkursil oansa rahastuse igal Oppeaastal 4 - 8
projekti, mis toetavad kooli 6ppekavas seatud edddgitaitmist.

Parendusvaldkonnad

Tagasiside toole:

. Arenguvestlused aastaringseks, koos tunnivaatjast

. Ainetihenduste t66 eesmarkide analiiis koos juhtga kolm korda Gppeaastas.
. Opiringide tegevusest kokkuvdte kaks korda Gpgtesa

ToOotajate jdustamine:

. Coachiva juhtimise kasutamine nii individuaali kieeskonnat66s.
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. Koolitajatena tegutsemine.

. Koolitused.

3.2. Personalijuhtimine ja dppetd6 korraldus

Tugevused

Personali kaasatakse erinevates vormides: laietidgtihtkond, tugimeeskond, Opiringid,
ainetihendused, ajutised téorihmad. Igal téotajal@malus ainelihenduse, Opiringide voi
muude koosolekute kaudu oma ettepanekuid edastddte ideede véljatéétamine ja
rakendamine toimub meeskonnatééna.

Ainetihenduse moodustavad iihe ainevaldkonna 6pe@jgdngi (LP-riihma) kuuluvad kol-
leegid, kes erinevad nii kogemuse kui eriala pdoles

Meeskonnato6 arendamine on koolis eesmargiks, rmégtame, et see on ressurss, mis
vdimaldab t66 koolis tulemuslikumaks ja rddmu pakkmaks muuta. Opiringide t66 ja

avatud Opperuumi metoodika on andnud vdimaluse koeeatdéds uuele tasemele

joudmiseks.

Kommunikatsioonivormid on t66tajatele teada ja tnawjgsparased: e-kirjad, infoleht, stendid
ja regulaarsed koosolekud.

Oppetdod toetavate projektide kirjutamine on reguie, paljud neis algatatud tegevused on
kujunenud osaks kooli dppekavast. Projektipohisgevused on aidanud kaasata kooliellu
vanemaid ja vilistlasi.

Koolitusplaan lahtub asutuse vajadustest ja peetitlest, aga arvestab meeskonna ja
tootajate isikliku arengu vajadusi. Koolitusplaaéijatootamisel on aluseks arenguvestluste,
asutuse sisehindamise ja rahulolu-uuringu tulemuskdolitusplaanis on erinevaid
koolitusvorme: sisekoolitus, avalikul koolitusel abmmine, Umberdpe ja tasemekoolitus.
Opetajad jagavad taiendkoolituselt saadud matggatsadmisi kolleegidega.

Personali hindamine ja motiveerimine toetub sisééunise osana koostatud aruannetele ja
arenguvestlustele. Arenguvestlustest tehakse kditted, neid anallisitakse ja tehakse
parendusettepanekuid. Arenguvestluste, enesesgaisdamise tulemusena selgub koolitus-
vajadus ning valmivad arenguplaanid.

lgal aastal koostatakse: Opetaja eneseanallUsjih@nduste ja Opiringide Oppeaasta t60
analtiisid, Oppejuhtide poolt koostatud Oppeaastkukdte. Toimuvad arenguvestlused
Opetajatega, tugimeeskond ja juhtkond saavad omile tagasisidet. ToOtajatega jagatakse
infot organisatsiooni vajadustest, nGudmistesiostest.

Opetaja toetamiseks on kasutatavad tugimeetmestaahi dpetaja toetamine, tugimeeskond,
psuhholoog ja dpiringid. Majas to6tab hambaargiagpéevaselt on olemas koolidde.
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Koolil on kindel valjatdotatud tunnustamissiistedipetajatele/tootajatele tunnustuse aval-
damine direktori kaskkirjaga, infokirjas, koosolédy Oppendukogus, meeskondade
koosviibimistel ja Ghisuritustel.

Toimusid meeskonnakoolitused dpetajatele ja mewdae juhtimise koolitused laiendatud
juhtkonna liikmetele.

Parendusvaldkonnad

Ajajuhtimine:

. tobaeg ainethendustele, dpiringidele, koolitustglgtistele toorihmadele
. koostoovestlus Uleminekuklassi dpetajate vaheld@elja stgisel)
. huvitegevus dppetdd osana
. Uldt6oaja maoiste jatkuv selgitamine
Kooli meeskonna professionaalsete oskuste arengamin
. tootajate kvalifikatsiooni téstmisele suurem tapaleu, tdienddpe ja Umberdppe
toetamine
. tugimeeskonna liikmed ndustavad ja/v0i teevad kdiebs sotsiaalsete oskuste dpet
. Opiringide tegevus on suunatud Gpetajate profeasisa arengu toetamisele
. ainetihenduste tegevuse eesmargiks on ainefpetimelaarine erinevates

Oppevormides
Koolisisese ja koolivalise professionaalne koosttgndamine:

. osalemine vorgustikes ja projektides
. meeskondadele sidusust tdstvate Uhiste aktiivegsr/tiste korraldamine
. meie-tunde tugevdamine, osakoormusega tt6tajatesshh kaasamine kooliellu

3.3. Koostd6 huvigruppidega

Tugevused

Koost66 huvigruppidega on teadvustatud vajadusgartus, thistegevused on kinnitatud
aasta tegevusplaanides. Huvigruppideks on lapseahe(hoolekogu, vanematekogu),
Opilased (Opilasesindus, vilistlased), partnerails@d tldhariduskoolid, huvikoolid, dlikoolid,

muud asutused ja organisatsioonid).

Lapsevanemad (sh hoolekogu, vanematekogu) on kegévuste planeerimisse kaasatud,
osalevad aktiivselt suurte koolitrituste korraldsehi Hoolekogu ja vanematekogu vahenda-
vad vanemate ootuseid ja edastavad koosolekuteukOkied lastevanematele. Soovijatel on
voimalus votta thendust hoolekogu liikkmetega (kkinkaoli kodulehel).

Lapsevanemad osalevad lastevanemate koosolekiddiktaigutel ja kooli Uritustel. Lisaks
tegutseb kooli juures vanemate kool.

lgal Bppeaastal uuendatakse dpilasesinduse (OEpkmn. OFE koostab igal aastal oma tege-
vuskava. Opilasesindusel toimuvad regulaarsed kekso, nad korraldavad uritusi kaasdpi-
lastele, esindajad osalevad ihistel ndupidamisteli fuhtkonnaga. Opilasesinduse esindaja
osaleb hoolekogu t66s.
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TU innovatsioonikoolina tehakse koostdod Tartu biikga.

Avatud dpperuumi kogemuste jagamisel teeb kool kd@mkpaljude koolide ja erinevate piir-
kondade omavalitsustega.

Parendusvaldkonnad

Opilasesinduse todkava viia osaks kooli tldtdokavEisendada OE koostééd ainetihenduste
ja @piringidega.

Kooli kodulehel ja Facebook'i lehel oleva info pideuendamine.

RahulolukUsitluste labiviimine, saadud andmete (@imine ja vajalike muudatuste
tegemine. Koigi huvigruppide kusitlusi korraldad#hemalt kord arengukava perioodi véltel.

Vilistlaste ja koostddpartnerite suurem kaasamirgegtidesse: Toole kaasa, Tagasi kooli,
Perepéev jne. Vilistlaste ja koostddpartnerite psibipdrasem tagasiside kusimine.

3.4. Ressursside juhtimine

Tugevused

Pohivara inventeeritakse igal aastal ja selle pobmadakse Ulevaade investeeringute
vajadustest. Investeeringute aluseks on kooli aasi@ve ja asutuse eelmise majandusaasta
tulemused.

Kooli aasta eelarve koostamisel vbetakse arvesgeadsta tegevuskava eesmarke, tootajate,
ainetihenduste, juhtkonna, &pilaste ja vanemateastekuid. Eelarve arutamine toimub
Oppeasutuse laiendatud juhtkonnas ja hoolekogudardee taitmise anallls toimub
perioodiliselt.

Majandustegevuse aruandluse koostamine toimub ohagaasta I6pus. Majandusaasta
aruanne on dokument, mis néitab dppeasutuse fiajgaduslikku seisu ja tema plaanide
realiseerumist ning see esitatakse linnavalitsusele

Koolis on olemas tdokeskkonnavolinik ja kriisikojois. Igaaastaselt viiakse [&bi
kriisidppuseid ja koolitusi.

Infotehnoloogiline osa:

Andmed Opilaste kohta on Tartu haridusteenusteanaikk siisteemis ARNO ja Opetajate
kohta Eesti Hariduse Infosusteemis (EHIS). Opil@gtpettdst osavdtt ja tulemused kajastu-
vad eKoolis.

Oppetdo korralduslik info on kattesaadav kooli Kethel ja infostendidel ning lapsevanemaid
teavitatakse eKooli kaudu.

Koolis on loodud oma Oppematerjalide digitaalne kdgeskkonnas Moodle, dpetajate
meeskonnad kasutavad erinevaid jagatud keskkoridek# tundide kavandamiseks ja labi
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viimiseks. Kooli raamatukogu kasutab tarkvara RIKSppetdos kasutatakse palju IKT-
vahendeid, koolis on kolm arvutiklassi ja neli dd&komplekti iPade.

Opetajad on kaasatud dppevahendite soetamise plaissd, nad viivad |abi sisekoolitusi
uute dppekeskkondade ja dppevahendite kasutamiSeieseks.

Parendusvaldkonnad

Arengukava perioodi jddb koolimaja renoveerimigevetimistamine, investeeringute planee-
rimisel eelistatakse mobiilseid 6ppevahendeid,afigekeskkondi, koolitusi.

3.5. Oppe-kasvatusprotsess

Tugevused

Oppe-kasvatusprotsess on planeeritud, tegevusedtiepd Uldtodplaanis ja tegevuskavas.
Ilgal 6ppeaastal on valitud prioriteetsed Uldpadedya vaartus, millele enim tahelepanu poo6-
ratakse. Too Uldised alused on kirjeldatud koolpélavas ja kodukorras, mida igal aastal
vajaduspdhiselt ainetihenduste ja muude toorihméefgaaekute alusel muudetakse.

Oppe ja kasvatustdd tulemuslikkust méddetakse plasaselt (Bpitulemuste analiiiis
trimestrite kaupa, tasemetddd, eksamid jm), koguandmeid ja tegevusi analllsitakse

regulaarselt. lgal Oppeaastal viiakse labi taseduetd ja Il kooliastme |8ppedes.
Sisehindamisel seatakse igaks Oppeaastaks kindidaegid tahelepanu vajavates valdkon-
dades.

Opilastel on véimalused annete arendamiseks: ,Sitrga ja robootika | kooliastmes,
andekate eriprojektid, eelkursuste rakendamine ka@dtes (inglise keel 1. klassis teisest
poolaastast, B vdorkeel 5. klassis vabaainenag¢atast t60d toetavad dppekéaigud, projektid,
teemapéevad ja -nadalad, dpilasi juhendatakse adiqtipeks, voistlusteks ja konkurssideks
valmistumisel. Lisaks dppetdodle toimuvad huviringmblimajas, Opilasi suunatakse osalema
Tartu Ulikooli (TU) Teaduskooli kursustele ja lirsauviharidust pakkuvatesse koolidesse ja
klubidesse.

Oppe toetamist koolis juhib tugimeeskond, kuhu kuatl HEVKO, eripedagoogid, psiihho-
loog, sotsiaalpedagoogid ja dppejuhid. | kooliagtme klassipbhine Opiabististeem. Paral-
leelselt tavaklassi Oppetddga toimub 1l ja 11l kestmes Opiabi eesti keeles, matemaatikas ja
voimalusel/vajadusel teistes Gppeainetes.

Opi- ja kaitumistuge saavate Gpilaste kohta onwual/dipilase individuaalse arengu jalgimise
kaart, millel kajastuvad rakendatavad meetmed Bbpiadividuaalne Oppekava, kaitumise
tugikava, vaikeklass, tasemeriihmad jms), tulemkstik anallilis ja ettepanekud edasiseks.
Toimib koost66 lastevanematega (ndustamine, Unmeaatlgms).

Koolil on olemas vajalik pedagoogiline personal plpise toetamiseks on iganddalased kon-
sultatsioonid, jarelvastamised, pikapaevarihm igetedpilaste vajadustest lahtuvad tegevu-
sed eripedagoogi, sotsiaalpedagoogi, psthholobgngamisel.
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Parendusvaldkonnad

Tahelepanu Opilaste vboimete ja annete arendamisete juhendamisele igapaevases oppe-
protsessis. Luua motiveerivaid ja pingutust ndudh@iolukordi. Avatud dpperuumi metoo-
dika rakendamine kdikides kooliastmetes ja kasustadppemeetodite mitmekesistamine.
Tohus meeskonnato6 iga lennu Opetajate vahel. slilasitamise sitsteemi Ulevaatamine,
analuiisimine, muutmine ja rakendamine eesmargig@atsi kdik kooli dpilasi. Oppekava
uuenduste rakendamine (padevuspdhine dpetamirppjmidt toetav hindamine).

Opimotivatsiooni tdstev ja pingutust ndudev dpeaddmpijale

. Oppeprotsessis kasutatakse vaheldusrikkaid Oppedee ja nende valikut
taiendatakse

. Oppetdod seotakse enam igapaevaeluga

. koolipdeva korralduses arvestatakse tervise edemufilimotetega

. Oppeaine(te) sisene ja/vOi vaheline koost6o (tardgen IG6imitud Ope,
lennupdhised tunnid, Ghisuritused ja/vdi projektid)

. Oppekaigud, toovarjupdevad, e-Oppe paevad, prppkiad, teemanédalad,
spordipaevad, karjaaripdev, KLAPP ehk klassisioeisnatkad

. vaartuskasvatus ja tldpadevuste omandamine ondgapé 6ppetdo osa

Oppija individuaalsusega arvestamine 8ppettds

. Oppendustamine, arenguvestlused lapse ja vanefinagaauad
. individuaalsed 6pieesmaérgid ja Oppetdo difereniseee tunnis
. vaikerihmad, taseme- ja temporiihmad

. pakume vdimalust osaleda TU teaduskoolis

. kokkulepped 6ppekava miinimumis.

IV ULEVAADE ARENGUKAVA PERIOODI EESMARKIDEST JA
POHISUUNDADEST

Tartu Hansa Kool on nelja paralleelklassiga pohikdisaks Opetajatele kuuluvad kool

pedagoogilisse meeskonda tugispetsialistid: erigpeoigid, psthholoog, sotsiaalpedagoogid,
abidpetajad. Oppeaasta on jagatud viieks dppepikivga Gpitulemusi hinnatakse kolmel

trimestril, Gppetunni pikkus on 45 minutit.

Arengukava perioodil on koolis seatud eesmargiks dpilase arendamine ja toetamine.
Oluline on arendav Oppeprotsess, mis pakuks piigamgutust erinevate viimetega Opilaste-
le. Diferentseeritud dppett6 vaga voimekate ja ttgjavate Opilastega on planeeritud kooli-
paeva sisse. Koostdos partneritega (TU teadusKdaliduse Tugiteenuste Keskus jne)
toimub erinevate konkursside ja Opilasvoistlustaddamine, nendeks ettevalmistumine ning
osalemine.
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Isiksuse arengule, andekuse ja huvide markamissleekdub | kooliastmes 6ppeaine ,Silma-
ring“ ja robootika. Isiksuse mitmekulgset arengpétiv moodulitest koosnev dppeaine ,Meie
meel* hdlmab inimesedpetust, majandusdpetust, i@petust, Opioskuste arendamist,
karjaaridpetust ja integreeritult ka teisi dppeain®raktiliste vajaduste ja kogemuste pohjal
taiendatakse pidevalt nende kahe dppeaine ainakavas

A-vOorkeele Oppega alustatakse 1. klassis suuls&uesusega. 6. klassis alustatakse
B-voorkeele (vene vOi saksa keel) dppimist. Vallkusustamiseks viiakse 5. klassis labi
molemat keelt tutvustav lihike eelkursus.

Isamaalisuse kasvatamiseks, rahvuskultuuri vaarniseks ja koostegutsemise oskuste
arendamiseks on | ja Il kooliastmes kdigil pilagigpekavas rahvatantsu ja ansamblimangu
tunnid. 1l kooliastmes on vOimalik jatkata nendsgévustega ringides. Koolis tegutsevad
mudilaskoor (2.-5.klass), poistekoor (2.-7. klgadpstekoor (6.-9. klass) ning ansamblid.

Oppeainete vahelise 18imingu soodustamiseks on kéypsse igaks dppeperioodiks
kavandatud projektinadal. Projektinddalal toimuvigapetegevused l&htuvad Uhest Uldtee-
mast, mida kasitletakse erinevates Oppeainetegekfirddalate eesméargiks on toetada Opi-
lase tervikliku maailmapildi kujunemist.

Oppeainete 16imingu ja meeskonnana todtamist taet@malusena rakendatakse dppetdos
avatud dpperuumi metoodikat. Metoodika toetamisekkoosttod tegevad dpetajad ja nende
tunnid ruumiliselt koondatud thte piirkonda ja vaiost modda kujundatud sobivat dpikesk-

konda. Avatud dpperuumi metoodika laialdasem rafemde koolis on eeloleva arengukava

perioodi Uks eesmarke.

lgaks Oppeaastaks valitakse enim tdhelepanu va&aévtus, millele pboratakse tdhelepanu
labi kogu aasta. Oppekava eesmark on arendadadkosgusi ja kasvatada enesekindlust
ning seelébi suurendada noorte ettevdtlikkust. &gkt koostod on korraldatud nii ainevald-
kondade pdhiselt kui paralleelklasside kaupa, kdpetajad kuuluvad Opiringidesse ja
aineuhendustesse.

Kokkuvdtva hindamise osas on muutused jarginisekooliastmes saavad Opilased iga
trimestri 16pus Opitulemusi kirjeldava tunnistusk. kooliastmes kasutatakse numbirilist
hindamist, oskusainetes mitteeristavat hindamigi@) ning sonalist tagasisidet. 1l ja Il
kooliastmes saavad Opilased tunnistused iga trimé&gtus eKoolis ja Il trimestril ka
paberkandjal. Vanema soovil véljastatakse pabefjbnohnistus ka | ja Il trimestri |6pus.

Hansa koolipere uhtsustunde kujundamisele aitaveab& Uhisuritused (nt matkapéevad,
spordipdevad, Hansa  kooli perepaev). Koolis toimnvianematekogu ja hoolekogu.
Lapsevanemad ja kooli vilistlased on kaasatud eatesse kooli Oppetegevustesse (vaartus-
kasvatus, karjaariope, projektipdevad, Ghisuritused

TaHK kuulub tervist edendavate koolide vorgustikutervisekaitumise kujundamine ning
selle teadlik vaartustamine on labivaks teemaksi kyapaevases elus.
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TaHK on uks Tartu Ulikooli innovatsioonikoolidesglle kaudu anname oma panuse Gpetaja-
koolituse kaasajastamisse ning oleme kursis harigeredustega.

Tulemused po6hikooli 16pueksamitel on kooskdlas agté voimetega. See vdimaldab kdigil
Oppuritel parast pohikooli I6petamist asuda dppjargmisel haridustasemel oma soovide ja
vOimete kohaselt.

Tartu Hansa Kool loob koduse ja turvalise koolideniga dppija, lapsevanem ja dpetaja saab
oma seisukoha vélja Oelda. Hooliv ja toetav 6huetiksageli esimene p&hjus, mida kool
valiku tegemisel valja tuuakse, hinnatakse headei@get, tdhelepanu podramist isiksuse
kujunemisele.

V OPETAJATE TAIENDKOOLITUSKAVA
Uldpdhimétted

1. Opetaja vastutab ise oma 6ppimise eest, koohaldiab dpetajatel osaleda ainealastel
taienduskursustel eelarvet arvestades.

2. Oppimine on pidev protsess.

3. Opetaja puiiab dpitut maksimaalselt igapéevatiksndada — 6petaja dppimisest saavad
kasu Opilased ja kolleegid.

4. Koolitused on jarjepidevad ning lahtuvad kodBi@onist, missioonist, pohivaartustest ja
eesmarkidest.

Koolituskava

Aeg Koolitus Korraldaja

august 2-paevane kooliaastat sissejuhatav koolitus| Lektorid + sisekoolitus,
Oppendukogu.

august Opetajate siigisfoorum TKJU / erinevad esihej

septembefl Jooksval aastal olulisel teemal Sisekoolitus vkide

oktoober | Tartu Haridusfestival Sisekoolitus + leldo

november| Kooli(de) killastus kogemuste vahetamiseks Kool lagtatav kool

jaanuar 2-paevane koolitus, Oppeaastal aktuaalsel t| Kooli sisekoolitus + lektor

mal
veebruar | Tartu Hariduslaat Lektorid, osalevad kboli
marts Jooksval aastal olulisel teemal Sisekoolifiidektor
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aprill Jooksval aastal olulisel teemal Sisekoalidi lektor
mai Jooksval aastal olulisel teemal Sisekoolitudeldor
juuni Oppekava, tegevuskava ja arengukava temajg8isekoolitus

ka

Koolituste sisuline kilg tapsustakse igaks dppekasa seda taiendatakse dppeaasta jooksul
tekkivate vajaduste pohiselt.

Regulaarselt kaks korda kuus toimuvad Opiringideskdekud (LP-rihmad), mille kaigus
toimub pidev enesetdiendamine. Arendatakse proldieeranalliisimise ja lahendusteede
valimise vilumusi, uuritakse teaduskirjandust jadkse igapaevatood lintsustavaid kaitumis-
mudeleid.

Vahemalt GOks kord kuus toimuvad ainethenduste Keksd, mille raames jagatakse
metoodilist ndu, tehakse uUhistegevuste plaane, akalese l|Uhikoolitusteks kolleege voi
kulalisesinejaid.

Innovatsioonikoolide 6pikogukonnale toimuvad regutd kohtumised ja koolitused.
Opetajad Gpivad timberdppe raames tasemekoolitustel.
Kooli eelarve voimaluste piires osalevad OpetajacMerentsidel ja valiskoolitustel.

Kaesoleva arengukava perioodil kasitletavad olaiee koolitusteemad:

. Meeskonnat66. Koosdpetamine, avatud dpperuumi rdédtao

. Opilaste individuaalse arengu ja hariduslike eedaste arvestamine
Oppeprotsessis.

. Opi- ja kaitumisraskustega 6pilaste kaasamine Gopsgssi.

. Vaartuskasvatus koolis.

. Muukeelsed 6pilased koolis.

. Digitehnoloogilised vahendid 6ppetdds (sh. Vota (Beade Kaasa ehk VOSK)

VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava koostatakse viieks aastaks.

Arengukavas kirjeldatud eesmarkide saavutamineidaevpprotsess, mida hinnatakse kooli
sisehindamise raames vahemalt Uks kord arengukenraodi jooksul. Kooli juhtkond teeb
igal aastal augusti I6pus dppendukogus kokkuvdiisttarengukava eesmarkideni joudmisel
ja sisehindamisel esitatud soovitustest. Tulenevalbppendukogu hinnangust  ja
ettepanekutest lisatakse arengukavasse taiendjse@arandused, mis kooskdlastatakse
eelnevalt kooli hoolekoguga.

Kooli direktor algatab arengukava eelndu koostamkseskkirjaga hiljemalt kaesoleva
arengukava kehtivusperioodi vimasele aastale galkalendriaasta oktoobrikuus.
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Lisa 1. Tartu Hansa Kooli tegevuskava perioodiks @20 — 2024

1. JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE

1.1. Tagasiside andmine t6éle

Tegevus Saavutatav tulemus Va- Tahtaeg| Vastutajad
hendid
Arenguvestlus toetab t661 Kooli Pidev Juhtkond
1.1.1. Arenguvestlused, taja arengueesmarkide | eelarve
tunnivaatlused, eneset saavutamist (arenguvestliis
analuls vahemalt kord 2 aasta
jooksul). Tunnivaatlus
sOltuvalt dpetaja eesmar-
kidest, eneseanalls -
vestluseks valmistumisel
1.1.2. Ainetthenduste | Ainetihendustes seatud | Kooli Pidev Juhtkond, ainet
t60 uhised eesmaérgid ja iga | eelarve Uuhendused
Opetaja isiklikud toised
eesmargid saavutatakse.
(“Ratta”- mudel)
1.1.3. Opiringide t66 Opiringide tegevus toetal Kool Pidev Juhtkond,
Opetajat igapaevatoos eelarve Opiringid
(refleksioon) ja enese-
taiendamises (uute tead-
miste jagamine, koos op-
pimine )
1.2. Tootajate joustamine
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaggvastutajad
1.2.1. Coachimise labi- | Vaikeklasside mees- | Kooli Pidev Tugimeeskond
viimine vaikeklasside konnad on tegusad ja | eelarve
Opetajatele, abibpetaja- | tulevad pingetega toimé
tele, tugiisikutele
1.2.2. Erinevate t00- Too6rihmad on puhen- | Kooli Pidev Juhtkond
rihmade véljasdidud dunud eesmarkide saat eelarve
ndupidamised vutamisele
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2. PERSONALIJUHTIMINE JA OPPETOO KORRALDUS

2.1. Tootajate professionaalse arengu suunamine

—_

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid | Taht-| Vastutajad
aeg

2.1.1. Opetajate enese- | Koolis todtavad kvalifi- | Kooli 2021 | Juhtkond
taiendamise toetamine | katsiooninduetele vastg-eelarve,
lahtudes kooli véima- | vad t66tajad projektid
lustest
2.1.2. Sisekoolitused ja | Véliskoolitustel saadud| Kooli Pidev | Juhtkond
Uhiskoolitused vastavalt| infot ja iseseisvalt eelarve,
vajadusele (planeeritud | omandatud teadmisi | projektid
aeg 1 kord kuus) jagatakse kolleegidele,

thiskoolitustel saavad

kdik dpetajad sama infc

ja oskused
2.1.3. Opetajate ja dpi- | Igapaevases koolielus | Kooli Pidev | Juhtkond
laste keskkonnatead- | kaitutakse keskkonna- | eelarve,
likkuse tGstmine teadlikult projektid
2.1.4. Kooli tootajad Sisekoolitused kolleegit Kooli Pidev | Juhtkond
tegutsevad koolitajate- | dele, koolitatakse kiila-| eelarve
na lisi ja tehakse koolitusi

koolist véljas
2.1.5. Sotsiaalsete os- | Tugimeeskond dpetab | Kool Pidev | Tugimeeskond
kuste Gpetamine erine- | Opetajaid ja vajadusel | eelarve,
vates vormides (mat- viib klassides dpet labi | projektid
kad, laagrid, tunnid)

2.2. Koolivaline erialane koostoo
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaggvastutajad
2.2.1. Rahvusvahelistes| Rahvusvaheliste koge-| Projektid | Pidev Juhtkond
koostboprojektides osa-| muste rakendamine ja
lemine jagamine
2.2.2. Innovatsioonikoo-| Praktikate korraldami- | TU, kooli | Pidev Ainetihenduse
lide vdrgustiku tegevus | ne, enesetdiendamine | eelarve
2.3. Opetajate vaheline koostd6
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendig Tahtaggvastutajad
2.3.1. Koostoovestluste | Il kooliastmesse lemi-| Kool Pidev Oppejuhid
algatamine tlemineku- | nekul on dpilased toeta-eelarve
17
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klasside Opetajate vahelf tud
2.3.2. | kooliastme Sisukas huvitegevus | | Kooli 2020 Oppejuhid,
“Silmaringi” tegevuste | kooliastmes 2 tundi n&-{ eelarve huvijuht
korrastamine dala dppetdo osa
2.3.3. Meeskonnana Meeskondades on usal-Kooli 2021 Juhtkond
to0tamise oskuste aren-| duslik 8hkkond ja tdine| eelarve
damine tegevus.
2.3.4. Opiringide kor- Perepéev ja uks aastaksKooli Pidev Opiringid
raldavad ulekoolilisi valitud Uhistegevus eelarve
dhisdritusi (1-2 Gritust
aastas)
2.3.5. Ainetilhendused | Teemanéadalad on ainef Kooli Pidev Ainethen-
korraldavad aine alast | Uhenduste korraldatud | eelarve dused
tegevust koolis
2.4. Ajajuhtimine, vaimne tervis
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaggvastutajad
2.4.1. Tegevuskava on | To6tajad on informeeri{ Kool 2020 Juhtkond
planeeritud kindla tud ja tunnevad end eelarve
ritmiga, toetab tootaja- | turvaliselt
te aja planeerimist
2.4.2. Uldtooaja selge | Paevakava on kindla | Kool 2021 Juhtkond, ainet
struktureerimine, et struktuuriga, td0aja eelarve Uuhendused
toetada t6daja planee- | paindlik osa koigil tead@
rimist
2.4.3. Opetajatele kor- | Opetajatel on aastaplagaKooli Pidev Opiringid, juht-
raldatakse Uhistegevu- | nis teada uUhistegevuste eelarve kond
sed meeskonnatunde [ ajad ja neist voetakse
tugevdamiseks soovi korral osa
2.4.4. Opetaja vaimse | Opetaja oskab jalgida, | Projektid, | Pidev Juhtkond
tervise ja heaolu suu- | hinnata ja vaartustada | kool
rendamine koolikesk- | oma fldsilist, vaimset jaeelarve
konnas emotsionaalset tervist

ning ennetada labipdle:

mist
2.4.5. Eduka kirjavahe- | Kooli to6tajad oskavad| Projektid, | Pidev Juhtkond
tuse, Umarlaua, vestlus-| kasutada olukorrale kool
te pidamise oskuste dp-| sobivaid suhtlusviise ja| eelarve

pimine

vahenevad suhtlusprob
leemid
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3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

3.1. Opilasesinduse t66 nahtavamaks

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Té&ahtaggvastutajad
3.1.1. Opilasesinduse | Opilasesinduse tegevui Kooli Pidev Huvijuht
tegevuskava Uhendada | sed on planeeritud ja | eelarve, OE
kooli Gldtookavaga tunnustatud osa kooli | projektid

tegevustest
3.1.2. Opilasesinduse | M&lemad osapooled | Kooli Pidev Huvijuht, OE,
tegevuste seostamine | saavad taiendavaid idejceelarve, ainetihendused
vOimalusel ainelihen- | ja vOimalusel olla Uks- | projektid opiringid
duste ja Opiringide te- | teisele toeks.
gevustega
3.1.3. Kodulehel ja Kodulehel on nahtav | Kooli Pidev Huvijuht, OE
stendil dpilasesinduse | tegevuskava, info tege eelarve,
tegevuste kajastamine | mistest. projektid
3.2. Infoliikumine ja tagasiside koostddst erinevat huvigruppidega
Tegevus Saavutatav tulemus Vahendig Tahtaggvastutajad
3.2.1. Regulaarne taga-| Rahulolu uuringute Kooli 2023 Direktor
siside kiisimine koos- | regulaarne labiviimine, | eelarve
toole erinevate huvi- tulemuste analtiis ning
gruppidega tulemuste tagasisides-

tamine huvigruppidele

(vahemalt 1x arengukat

va perioodil).
3.2.2. Plaanide ja tehtu | Kooli kodulehel ja Pidev Huvijuht, IT-
kohta info jagamine Facebook’i lehel info spetsialist

erinevatele huvigruppi-
dele

pidev uuendamine

3.3. Huvigruppidega koostdds on tagatud huvitavamg mitme

kilgsem koolielu

Tegevus Saavutatav tulemus Vahendid Tahtaggvastutajad
3.3.1. Projektide kirju- | Koolis viiakse ellu eri- | Kool Pidev Kdik kooli
tamine, linna poolt ra- | nevaid dppekava toeta{ eelarve, tootajad
hastatavate vBimaluste | vaid projekte projektid

kasutamine

(koostoos AHHAA,
Loodusmaja, TU, ERM
KiK, PRIA jms)

Juri Molder linnasekretar /allkirjastatud digitaalselt/

19




Lisa Tartu Linnavalitsuse 10.09.2019. a maaruse nr 12 juurde

3.3.2. Koolivaliste part- | Osaletakse projektides] Kooli Pidev Juhtkond, ainet
nerite kaasamine Toole kaasa, Tagasi | eelarve, Uuhendused
kooli, Kirjanik kooli, projektid
jne.
3.3.3. Lapsevanemate | Lapsevanemad saavad Kool Pidev Juhtkond
kooli korraldamine regulaarselt osaleda | eelarve
koolitustel
3.3.4. Sotsiaalsete os- | Vahese akadeemilise | Projektid, | Pidev Tugimeeskond
kuste arengut toetavate | 6pimotivatsiooniga las-| partnerid

tegevuste leidmine koo-
list valjaspool

tel on vBimalik saada
praktilisi t66 kogemusi,
mis toetaksid 6pimoti-
vatsiooni tdusu.
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