TARTU HANSA KOOLI SISEHINDAMISE KORD

1. Uldsatted

1.1. Kéesolev dokument reguleerib 6ppe- ja kastegesuse sisehindamise labiviimise korda
Tartu Hansa Koolis (edaspidi koolis).

1.2. Kooli sisehindamise korra kehtestab direkemitades selle enne arvamuse andmiseks
hoolekogule.

1.3. Tulenevalt pdhikooli-ja gimnaasiumiseadus® ikest 1, tehakse koolis sisehindamist,
mis on pidev protsess ning mille eesméark on tagguilaste arengut toetavad tingimused ja
kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vélpmli tugevused ning parendusvaldkonnad,
millest l&htuvalt koostatakse kooli arengukava. Bliaud eesmargist lahtuvalt analllsitakse
kooli sisehindamisel 6ppe- ja kasvatustegevusaihéimist ning hinnatakse nende tulemuslik-
kust. Kooli sisehindamist tehakse vahemalt liks komli arengukava perioodi jooksul.

1.4. Lastekaitseseaduse 8§ 37 I0ike 1 kohaselt ofi ksehindamine tegevus, mille kaigus
hinnatakse lasteasutuse tookorraldus t ja tookeslkaming tegevuste tulemuslikkust lapse
oiguste ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kaiglgtatakse valja lasteasutuse eesmarkide
taitmist toetavad ja takistavad asjaolud ning aisitdkse lasteasutuse tegevuse vastavust
oigusaktidele.

Lastekaitseseaduse § 37 alusel labiviidud sisemisia kdrvaldab kool viivitamata sisehin-
damisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapsgs@igga heaolu tagamist.

2. Sisehindamise eesmaérk

2.1. Sisehindamise eesmaérgiks on tagada ja pararifgue-kasvatustoo kvaliteeti ning leida
parimaid vdimalusi kooli arenguks.

2.2. Sisehindamisel analliisitakse kooli 6ppe- fv&mistegevust ja juhtimist ning hinnatakse
nende tulemuslikkust. Sisehindamise analiiiis ondiisg uue perioodi arengukava koostami-
sel.

2.3. Tagada kooli jatkusuutlik areng ja Opilasta letevalmistus toimetulekuks jargmises
kooliastmes.

2.4. Selgitada valja, kuidas dppeasutus taidabi kd@bdlimaaruses satestatud ja riigi poolt an-
tud llesandeid.

3. Sisehindamise labiviimine
3.1. Kooli sisehindamine on diinaamiline ja vastavajadusele ajas muutuv ja tienev.

3.2. Kooli sisehindamist koordineerib direktor, &ates haldusjuhi, dppejuhid, Opetajad ja
Opilased.

3.3. Sisehindamine planeeritakse Oppeaasta alposdistegevuskavas, teostatakse regulaar-
selt kogu Oppeaasta valtel. Kooli tootajaid temaikse mdoistliku aja jooksul ette, millal ja
mida tdotajatelt seoses kavandatava sisehindamasetgakse.



3.4. Sisehindamissiusteem koosneb sisekontrolligngsehindamisest. Sisekontrolli teostab
oma valdkonna eest vastutav isik, tulemused ekgataruandena.

3.5. Oppeaasta sisehindamise kokkuvdte arutataltseviimases dppendukogus, parendus-
valdkonnad vdetakse aluseks uue Oppeaasta Uldaiplaostamisel.

4. Sisehindamise aruande kinnitamine

4.1. Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktoa kaskkirjaga.



