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1. Uldandmed oppeasutuse kohta

1. TARTU HANSA KOOL

1.1. Direktor Liina Karolin-Salu
1.2.Oppeasutuse kontaktandmed

aadress Anne 63, Tartu linn, 50703
telefon 746 1739

e-post kool@hansa.tartu.ee
kodulehekiilg www.hansa.tartu.ee

1.3. Pidaja, tema aadress Tartu Linnavalitsus, Raekoja plats
1.4. Laste/dpilaste arv 743

1.5. Personali arv 94

1.6. Pedagoogilise personali arv 74

1.7. Sisehindamise periood Jaanuar 2020 — detsember 2022

2. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Tartu Hansa Kool on pdhiharidust andev munitsipaalGppeasutus, mis kuulub Tartu linna
haridusosakonna haldusalasse.

Kool alustas t66d tldkeskharidust andva asutusena 1978. aastal Tartu 12. Keskkooli nime all.
1996. aastal nimetati kool Tartu Kommertsgiimnaasiumiks. 2014. aasta 1. augustist jatkab kool
t60d pdhiharidust andva asutusena ja kannab nime Tartu Hansa Kool.

Alates 2012/2013. dppeaastast on koolis suurenenud paralleelide arv, kuni selle ajani oli kdiki
podhikooli klasse lennus kolm ja gimnaasiumi osas kaks paralleelklassi. Seoses koolivdrgu
Umberkorraldamisega Tartu linnas otsustati muuta kool nelja paralleelklassiga p&hikooliks.
Alates 2012. a 1.septembrist vOeti vastu senise kolme asemel neli 1. klassi. Aastaks 2022 on
enamus klassides neli paralleelklassi, vélja arvatud 3. ja 9. klassides, kus dOpilaste arv on
vaiksem ja seega on 3 paralleelklassi. Lisaks on 3., 4., 7. ja 9. klassides moodustatud ka
véikeklassid.

Tootajate statistika:
e Keskmine pedagoogilise personali vanus on 45,3 aastat.

e Sooline jaotuvus: 80,8% naisOpetajaid ja 19,2% mehed.
e KuvalifikatsiooninBuetele vastab 92,3% td06tajatest.

6 Opetajat, kellega on s6lmitud tédhtajaline t6dleping Uheks Oppeaastaks ja kelle
kvalifikatsiooninduded (k.a Opetaja kvalifikatsioon) ei ole téidetud, on lidpilased vdi muu
kdrgharidusega.

Tartu Hansa Koolis rakendatakse alates 01.09.2015 esimese koolina Eestis avatud dppeala
metoodikat.



mailto:kool@hansa.tartu.ee
http://www.hansa.tartu.ee/

Hansa koolis on alates 2014/15 da tunniplaanis kaks uut dppeainet:

e Meie meel - kdigi pdhikooli Opilaste tunniplaanis 2 tundi né&dalas (I6imitud Ope
jargmistest valdkondadest inimese0petust, suhtlemisdpetust, majandusdpetust,
arvutidpetust, karjaaridpetust, inglise keele kdnekeelt (3.kooliastmes)).

e Silmaring - tunnid toimuvad | kooliastme Opilastele (suunatud isiksuse arengule,
andekuse ja huvide avastamisele).

Alates aastast 2019 on | kooliastme dpilastele tunniplaanis ks kord paevas Guetund.

3. Kooli missioon, visioon ja arengukava eesmargid

Kooli missioon:
Opihuvi kogu eluks!

Aidata kaasa dpilaste arenemisele loovateks, mitmekulgseteks isiksusteks, kes suudavad ennast
taisvaartuslikult teostada erinevates rollides.

Visioon:
Vaartustame, mérkame ja toetame!

Kaasaegseid Opikasitlusi rakendav, thiskonna ootusi toetav ja eesmérgipohiselt tegutsev
koostoimiv kogukond.

Pdhieesmark:

Kooli ja kodu koost66s avastada ja arendada Gppija andeid ning véimeid selliselt, et ta oskaks
oma tulevikku kujundades teha teadlikke valikuid.

Pdhivaartused:
Isamaalisus Hoolivus Loovus Vastutus Teadlikkus

3.1. Arengukava perioodi 2020-2024 seatud eesmargid

Tartu Hansa Kool on nelja paralleelklassiga pohikool, lisaks Opetajatele kuuluvad kooli
pedagoogilisse meeskonda tugispetsialistid: eripedagoogid, psiihholoog (hetkel ametikoht
taitmata), sotsiaalpedagoogid, abidpetajad. Oppeaasta on jagatud viieks dppeperioodiks ja
Opitulemusi hinnatakse kolmel trimestril, 6ppetunni pikkus on 60 minutit.

Tartu Hansa Kooli 2020-2024 perioodil on koolis seatud eesmérgiks iga dpilase arendamine ja
toetamine. Oluline on arendav Oppeprotsess, mis pakuks piisavat pingutust erinevate voimetega
Opilastele. Kooli poolt on korraldatud erinevad Gppet6dd toetavad ringid (keemia, kunst,
kasitdo, pallimangud, rahvatants jne).

Diferentseeritud 6ppetd6 vaga voimekate ja tuge vajavate Opilastega on planeeritud koolipaeva
sisse. Koostdos partneritega (TU Teaduskool, Hariduse Tugiteenuste Keskus jne) toimub
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erinevate konkursside ja Opilasvoistluste korraldamine, nendeks ettevalmistamine ning neil
osalemine.

Isiksuse arengule, andekuse ja huvide markamisele keskenduvad | kooliastmes dppeained
»silmaring® ja “robootika”. Isiksuse mitmekiilgset arengut toetav moodulitest koosnev
Oppeaine ,,meie meel“ holmab inimesedpetust, majandusopetust, arvutidpetust, opioskuste
arendamist, karjaaridpetust ja integreeritult teisi dppeaineid.

A-v0orkeele dppega alustatakse 1. klassis suulise eelkursusega. 6. klassis alustatakse B-
vOorkeele (vene voi saksa keel) 6ppimist. Valiku lihtsustamiseks viiakse 5. klassis labi m&lemat
keelt tutvustav lthike eelkursus (alates 2018-2019 6a).

Isamaalisuse kasvatamiseks, rahvuskultuuri vaartustamiseks ja koostegutsemise oskuste
arendamiseks on | ja Il kooliastmes koigil Opilastel Oppekavas rahvatantsu tunnid. Il
kooliastmes on vdimalik jatkata nende tegevustega ringides. Koolis tegutsevad mudil askoor
(2.-5. klass), poistekoor (2.-7. klass) ja lastekoor (6.-9. klass) ning ansamblid.

Oppeainete vahelise 16imingu soodustamiseks on dppekavasse igaks trimestriks kavandatud
projektipdevad (2 jarjestikust pdeva). Projektipaevadel toimuvad 6ppetegevused lahtuvad Gihest
uldteemast, mida kasitletakse erinevates 6ppeainetes. Projektipdevade eesmargiks on toetada
Opilase tervikliku maailmapildi kujunemist ja 18imitud ainedpetust.

Oppeainete 18imingu ja meeskonnana todtamist toetava véimalusena rakendatakse dppet6ds
avatud Opperuumi metoodikat. Avatud dpperuumi metoodika laialdasem rakendamine koolis
on 2020-2024 arengukava perioodi tiks eesmarke.

Vaartuskasvatusega tegeletakse igapédevaselt, iga Oppeaasta 10pus lepitakse kokku jargmise
Oppeaasta marksonad, eesmaérgid, sh vaartus, millele pddratakse enim tahelepanu:

2018-2019

Koostdine kool: koostoovestlused, meeskondlik Opetamine, alustava Opetaja toetamine,
kolleegide tundide ja teiste koolide kilastamised, koostdo Il Muusikakooliga, TKHK jt, LP,
Umarlauavestlused.

Innovatsioonikool: jatkuv t60 digivdoimaluste ja avatud ruumi metoodika rakendamisel,
pedagoogidele digitunnid, TU Praktikakool.

Iga Oppijat toetav kool: dpilase individuaalsusega arvestamine, tema arengu toetamine kogu
pdhikooli ulatuses. Opetamist ja ®ppimist toetav hindamine — numbrivaba hindamine |
kooliastmes ja 4.-6. klassis oskusainetes; Gppimisvdimalused erinevaid Opistiile ja -vGimekust
arvestavates rihmades.

2019-2020

Oppetdd kvaliteedi parendamine (koostdd erinevatel tasanditel, mitmekesised ainetunnid,
tagasiside ja eneseanaliitisi rakendamine, digivoimaluste kasutamise suurendamine).

2020-2021



Vastutuse aasta — Kuidas anda ja kuidas votta vastutust? VV6imaldame dpilasele vastutuse
vOtmist; dpetame/toetame neid, oleme eeskujuks.

2021-2022

Mérkamise ja moistmise aasta. Marka ning ptitia mdista eelkdige iseennast (vajadusi, tundeid,
soove, voimalusi, valmisolekut olla ,,kohal*) ja KINDLASTI ka teisi, kes Su timber: dpilasi,
kolleege, vanemaid, jne.

Kuidas anda ja kuidas votta vastutust? Vo6imaldame Opilasele vastutuse votmist;
Opetame/toetame neid, oleme eeskujuks.

2022-2023

Motivatsiooni aasta. Kuidas leida, hoida ja tdsta motivatsiooni? Toetame, markame ja
tunnustame kolleegi, aitame koos leida Oppijat toetavad Gppevormid. Rd&dgime ja kuulame.
Toetame, mdistame ja aitame dpilasel leida vdimetekohast motiveerivat dppimisviisi. Edasiviiv
tagasiside.

Oppekava eesmark on arendada koostdoskusi ja kasvatada enesekindlust ning seelébi
suurendada noorte ettevatlikkust. Opetajate koostod on korraldatud nii ainevaldkondade
pohiselt kui paralleelklasside kaupa, kdik 6petajad kuuluvad dpiringidesse jaainetihendustesse.

Hansa koolipere Uhtsustunde kujundamisele aitavad kaasa Uhisuritused (nt matkapéaevad,
spordipdevad, Hansa kooli perepdev). Koolis toimib vanematekogu ja hoolekogu.
Lapsevanemad ja kooli vilistlased on kaasatud erinevatesse kooli Oppetegevustesse
(vaartuskasvatus, karjaariope, projektipéevad, thistritused).

TaHK kuulub tervist edendavate koolide vorgustikku ja tervisekditumise kujundamine ning
selle teadlik vaartustamine on labivaks teemaks kooli igapéevases elus.

TaHK on (ks Tartu Ulikooli innovatsioonikoolidest, selle kaudu anname oma panuse
Opetajakoolituse kaasajastamisse ning oleme kursis haridusuuendustega.

TaHK kuulub Erasmus+ koolide vdrgustikku. Valja on kujunenud kindlad partnerid, vGetakse
vastu partnerkoolide delegatsioone ja kéiakse ise dpirédnnetel vastavalt projektide voimalustele.

Tulemused pdhikooli 18pueksamitel on kooskdlas Opilaste vBimetega. See vBimaldab kdigil
Oppuritel pérast pdhikooli 16petamist asuda dppima jargmisel haridustasemel oma soovide ja
vOimete kohaselt.

Tartu Hansa Kool loob koduse ja turvalise kooli tunde. Iga 6ppija, lapsevanem ja dpetaja saab
omaseisukohavélja 6elda. Hooliv jatoetav 6hustik on sageli esimene pdhjus, mida kooli valiku
tegemisel valja tuuakse, samuti hinnatakse head dppetaset ning tahelepanu pééramist Gpilase
isiksuse kujunemisele.



4. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Tartu Hansa Kooli sisehindamine on diinaamiline ja vastavalt vajadusele ajas muutuv ja
tdienev. Iga kolme aasta jarel uuendatakse sisehindamise aruannet vastavalt rahulolukisitluse
tulemustele.

Sisehindamise tulemusel toimub kooli, dpetajate ja Opilaste jarjepidev areng ning kooli
meeskonna rahulolu kasv. Sisehindamise tulemuste alusel toimub kooli jargmise perioodi
(2025-2029) arengukava koostamine, sisehindamise ettepanekute alusel toimub koolitusplaani
ja tegevuskava téiendamine. Kooli personalijuhtimises on olulisel kohal sisekoolitused ja
meeskonnatoo.

Hansa kooli sisehindamist koordineerib direktor, kaasates haldusjuhi, Gppealajuhatajad,
Opetajad ja Opilased. Sisehindamine planeeritakse dppeaasta alguses kooli tegevuskavas ja
teostatakse dppeaasta véltel. Kooli todtajaid teavitatakse maistliku aja jooksul ette, millal ja
mida t6otajatelt seoses kavandatava sisehindamisega oodatakse.

Uks sisehindamise osadest on sisekontroll, mida viiakse l4bi regulaarselt (kord Gppeaasta
jooksul), sisekontrolli Iabiviimist koordineerib haldusjuht. Sisekontroll koosneb kooli fliusilise
keskkonna, kooli dokumentatsiooni tlevaatamise ning koolis 1&bi viidud rahulolu-kisitluste
tulemustest Opetajate ja kooli juhtkonna kohta (Gpilased, lapsevanemad, dpetajad).

Olulisemad sisehindamise Kirjaliku aruande vormid: dpetajate dppeaasta kokkuvdte, rahulolu-
uuringute analudtilised kokkuvdtted, 6ppeaasta t66 kokkuvote ja anallis.

Sisehindamise raames hinnati  tookeskkonna  vastavust tervisekaitsenbuetele ja
Oppetingimustele, e-kooli kilastatavust lapsevanemate poolt, 2022. a labi viidud Opetajate
tagasisidekisitluse vastuseid, sisekorraeeskirja taitmist.

Kooli hoolekogu vdtab oma padevuse piires osa sisehindamisest (annab arvamuse eelmise
Oppeaasta tulemustele, kooskdlastab sisehindamise aruande, annab arvamuse kooli kodukorrale
ja Oppekavale).

Sisehindamisel l&htutakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse 8 78 Ig 1: Koolis tehakse
sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada Opilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse valja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesmargist
lahtuvalt analltsitakse kooli sisehindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning
hinnatakse nende tulemuslikkust ning I6ige 2: kooli sisehindamist tehakse vahemalt tiks kord
kooli arengukava perioodi jooksul.

Lastekaitseseaduse § 37 Igl: Lasteasutuse sisehindamine on tegevus, mille kdigus hinnatakse
lasteasutuse tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse Giguste ja
heaolu tagamisel. Sisehindamise kadigus selgitatakse valja lasteasutuse eesmaérkide taitmist
toetavad ja takistavad asjaolud ning analtitisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust digusaktidele



ning l6ige 2 - lasteasutus peab viivitamata kérvaldama sisehindamisel selgunud asjaolud, mis
takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist.

5. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa
5. 1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark

Kooli juhtkond omab visiooni ja strateegiat kooli arendamisel. Meeskond saavutab Uhiselt
pustitatud eesmargid, tehes seda entusiastlikult ja inspireerides kolleege ja Gpilasi. Loodud on
avatud ja suhtlev organisatsiooni, kus on positiivsed ja innustavad arvamusliidrid.

Tugevused
Juhtimine koolis on jargmiselt korraldatud:

Oppeainete alast tegevust koolis korraldavad aineiihendused, koosolekud toimuvad 2 korda
kuus. Kord trimestris vaadatakse koos juhtkonna esindajaga Ule Oppeaasta eesmargid, mida
vajadusel korrigeeritakse. Ainetihenduste kaudu esitatakse kooli juhtkonnale ettepanekud
Oppevahendite, tobkoormuse ja dppekorralduse osas.

Kooli juhtkonna moodustavad: direktor, 6ppejuhid, huvijuht, haldusjuht.

Tugimeeskonda kuuluvad: hariduslike erivajadustega dpilaste 6ppe koordinaator (HEVKO),
eripedagoogid, sotsiaalpedagoogid. Tugimeeskonna koosolekud toimuvad 1-2 korda nadalas.
Meeskond analtitisib 6pilase individuaalse arengu jalgimise kaardile kogutud andmeid, teeb
kokkuvotte ning annab soovitused Opilase arengu toetamiseks vajalike tugimeetmete
rakendamiseks, nende jatkamiseks, muutmiseks voi 16petamiseks.

Laiendatud juhtkonda kuuluvad kooli juhtkond, tugimeeskond, aineuhenduste juhid ja
Opiringide juhid. Laiendatud juhtkonda kaasatakse vajaduspdhiselt ainetihenduste ja dpiringide
juhte. Laiendatud juhtkonnas arutatakse peamiselt organisatsiooni arenduse teemasid.

Kodik Opetajad kuuluvad dpiringidesse (9-12 inimest grupis), opiringi koosolekud toimuvad 2
korda kuus. Opiringi koosolekutel arutatakse pedagoogilistel teemadel, otsitakse (hiselt
lahendusi kerkinud kiisimustele, tehakse ettepanekuid kooli arendustegevusteks ning juhitakse
iildpadevusi arendavaid tegevusi. Opiringide juhid annavad iga koosoleku jargselt tagasisidet
arutatust kooli direktorile.

Info liikumise koolis tagab iganédalane infokoosolek (lisaks elektrooniline infoleht ja muud
digivdimalused).

Juhtkond korraldab:

» kooli arendust6d,;
 sisehindamine véahemalt (iks kord arengukava perioodi jooksul;
« vadhemalt Uks kord Gppeaasta jooksul koostodvestlused to6tajatega;
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« kooli tutvustamist ja kogemuste vahetamist huvigruppidele: teised koolid,
omavalitsused, koostoopartnerid, lapsevanemad, vilistlased jms.

Koolis kasutatakse elektroonilist asjaajamis- ja tagasiside stisteemi:

 tagasiside kusitlused dpilastele ja lapsevanematele;

« tOotajate rahulolu-uuringud, mis viiakse labi vdhemalt tks kord kolme aasta jooksul;

» Opetajate eneseanallius, klassijuhataja t66 aruanne (klassijuhataja vahetumisel);

« Opiringide ja ainelihenduse tegevuse protokollid;

» Oppeaasta Urituste kalender (Google drive keskkonnas)

 iganédalane infokiri (Google drive keskkonnas), kiire info jagamine e-kooli ja infolisti
kaudu.

Arendustegevus koolis lahtub arengukavast, mille tegevuskava tdiendamine toimub igal aastal
ja lahtub kusitluste, 6ppeaasta analiiliside tulemustest ja huvigruppide tehtud ettepanekutest.
Tegevuskava rakendub labi kooli tldtodplaani.

Kooli dppekava on leitav kooli kodulehelt. Selle lisasid taiendatakse vastavalt vajadusele,
kindlasti vaadatakse tdpsustamise vajadus Ule iga dppeaasta I6pus.

Koolipere osaleb aktiivselt projektitaotluste kirjutamistes ja projektide labiviimistes.
Parendusvaldkonnad

Coachiva juhtimise kasutamine nii individuaal- kui meeskonnat6os.

Koost60 suurendamine ainetihenduste vahel, 16iming.

Enam tahelepanu ja rohku igapéevaselt vaartuspdhisele juhtimisele.

Kooli maine ja usaldusvaarsuse tdstmine.

5.2. Personalijuhtimine

Eesmark

Koolil on toimiv personalipoliitika, mis lahtub 6ppeasutuse missioonist. Hansa kooli meeskond
seab alati esikohale lapse vajadused, on eeskujuks Opilastele ja kolleegidele. Kooli meeskond
on loov ja asjatundlik ning tahab osaleda kooli arengueesmarkide kavandamisel jaelluviimisel.
Koolis on toimiv ja labipaistev motiveerimissusteem.

Tugevused

Personali kaasamiseks kasutatakse erinevaid toovorme: laiendatud juhtkond, tugimeeskond,
Opiringid. lgal tdotajal on véimalik ainetihenduse, Gpiringi, muude té6riihmade vdi vahetult
koolijuhtkonnale oma ideede edastamiseks. Juhtkonna liikmed on kéttesaadavad kogu
koolipdeva véltel.

Uute t06tajate toetamine on prioriteet.



Meeskonnatdo arendamine on esmane eesmark. Opiringide t66 toetab meeskonnatood ja
to6tajate omavahelist tihedat suhtlemist. Opiringide tegevus on suunatud Gpetaja téordomu
tdstmisele, Opetaja arengu toetamisele.

Toimivad infojagamise kanalid: kooli infokiri, infoleht Google drives, Google drive
keskkonnas kooli 6ppet6dd korraldavad dokumendid, regulaarsed koosolekud.

Koolitusplaan lahtub asutuse vajadustest ja prioriteetidest, aga arvestab meeskondade ja
tootajate isikliku arengu vajadusi. Koolitusplaani véljatddtamisel on aluseks dppeaastaks seatud
eesmargid, koostoovestlustes vélja toodud Kkitsaskohad, Opetajate tagasiside Kkusitluste
tulemused. Koolitusplaanis on erinevaid koolitusvorme: sisekoolitus, avalikul koolitusel
osalemine, dpetaja personaalsed vajadused ja sooviavaldused. Opetajad jagavad koolitustel
saadud materjale ja teadmisi kolleegidega.

Iga-aastaselt koostatakse: Opetaja eneseanallilis, ainekomisjonide Gppeaasta analtlisid, dppejuhi
Oppeaasta kokkuvodte. Toimuvad koostdovestlused Opetajatega, tootajad ja juhtkond saavad
oma to6le mitmekdilgset tagasisidet. To0tajaga jagatakse infot organisatsiooni vajadustest ja
ootustest.

Koolil on kindel vélja too6tatud tunnustamissiusteem. Toimub mittemateriaalne tunnustamine:
Opetajatele tunnustuse avaldamine direktori késkkirjaga, aasta kolleegi valimine, aasta teo
valimine, meeskondade koosviibimised ja Ghisuritused.

Parendusvaldkonnad
Muutuste juhtimine, to6tajatele info edastamine ja tagasisidestamine.

Kooli mikrokliima stabiliseerimine, tasakaalukas olukorra tunnetamine, positiivsete kogemuste
esiletoomine ja negatiivetes olukordades lahenduste otsimine ja arenguvdimaluse leidmine.
Erinevad maailma tabanud kriisid (tervis, julgeolek, majandus) ei ole jatnud mdju avaldamata
kooliperele. Tuge vajavad nii to6tajad, 6ppijad kui pered.

Uldtooaja mdiste matestamine, paindliku todaja véimaluste pakkumine, et vastata tootajate
ootustele tddandjana.

Koolipsiihholoogi ametikoha taitmine.

Meie-tunde tugevdamine (meeskonnakoolitused, meie-toote valjatéétamine)

5.3. Koosto6 huvigruppidega

Eesmark
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Koostdd huvigruppidega toimib vastastikusel austusel ja usaldusel. Hansa koolis valitseb
arusaamine, et kdigi huvigruppide arvamus on oluline ja vaartuslik. Kooli meeskond lahtub
pohimattest, et edukas kooli missiooni taitmine on véimalik kui on kaasatud k&ik huvigrupid.

Tugevused

Koost66 huvigruppidega on teadvustatud vajadus ja vaartus, Ghistegevused on Kinnitatud aasta
tegevusplaanides. Lapsevanemad osalevad regulaarselt lastevanemate koosolekutel (osalejad
fikseeritakse, tostatatud probleeme analliusitakse, otsitakse lahendusi), mottetalgutel ja kooli
uritustel. Koolis tegutseb lastevanemate kogu (alates 2017-18 Oppeaastast), kelle
kokkusaamised toimuvad regulaarselt vahemalt Uks kord trimestris.

Opilasesindusel toimuvad regulaarsed koosolekud iganadalaselt, korraldatakse Uritusi
kaasopilastele. Opilasesinduse juht osaleb kooli hoolekogu téés ja tal on v8imalus osaleda
dppendukogu koosolekutel. Opilasesinduse koosseisu uuendatakse iga 6ppeaasta alguses.

Hoolekogu ja vanematekogu on kooli tegevuste planeerimisse kaasatud, nad edastavad
vanemate ootuseid koolile ja vahendavad arutatud infot lapsevanematele. Kodulehe kaudu on
vOBimalus kdigil soovijatel saada tihendust hoolekoguga.

Jarjepidev koostd6 on kujunenud Tartu Ulikooliga, L8una Paastekeskusega.

Kooli kodulehel ja sotsiaalmeediakanalites kajastatakse infot kooli tegevustest, koolis
toimuvatest Uritustes, dpilaste saavutusi jne.

Regulaarselt kisitakse tagasisidet huvigruppidelt. Koolipidaja annab tagasisidet kooli téole.
Parendusvaldkonnad

Vilistlaste suurem kaasamine. Vilistlaste ja koostéopartnerite poolt saadava tagasiside
sagedasem klisimine, et sellele toetudes koost66d parandada.

Vanematekogu jérjepidev kaasamine kooli Uritustesse ja kooliga seotud tegemistesse.

5.4. Ressursside juhtimine

Eesmark

Eelarveliste ressursside planeerimine toimub demokraatlikult ning lahtub @ppeasutuse
missioonist, visioonist ja Oppeaasta prioriteetsetest eesméarkidest. Kooli fsiline keskkond on
tootajatele ja Opilastele turvaline, kaasaegne, esteetiline jaergonoomiline. Kooli keskkond loob
Opilastele vajaliku kasvukeskkonna jatoetab iga Opilase individuaalseid vajadusi. VVaga olulisel
kohal Hansa koolis on terviseedendus ning kaasaegse Oppemetoodika ja -vahendite (sh.
digitehnoloogiliste) kasutamine.

Tugevused
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Kooli pdhi- ja vaikevara inventeeritakse iga-aastaselt ja selle pdhjal saadakse Ulevaade
investeeringute vajadustest. Investeeringute aluseks on kooli eelarve ja kooli eelmise
majandusaasta tulemused.

Kooli aasta eelarve koostamisel vOetakse arvesse aasta tegevuskava eesmaérke, tootajate,
ainethenduste, kooli juhtkonna ja hoolekogu ettepanekuid. Eelarve arutamine toimub
Oppeasutuse laiendatud juhtkonnas ja hoolekogus. Toimub perioodiliselt eelarve téitmise
analuds ja vajadusel korrigeerimine.

Oppetdd mitmekesistamiseks kaasatakse lisavahendeid erinevate projektide kaudu (KIK,
PRIA, Tartu linna dppekava toetavad projektid, Innove, Erasmus+ jne).

Majandustegevuse aruandluse koostamine toimub majandusaasta pdhiselt. Majandusaasta
aruanne on dokument, mis nditab dppeasutuse finantsmajanduslikku seisu ja tema plaanide
realiseerumist ning see esitatakse kinnitamiseks linnavalitsusele.

Andmed dpilaste kohta on ARNOs ja dpetajate kohta EHISes. Opilaste 6ppetddst osavott ja
tulemused kajastuvad eKoolis. Erinevad analiusid on viidud digitaalseks, mis véimaldab kiirelt
naha tulemuste kokkuvétteid. Oppetdoalane info on kéttesaadav kodulehel ja infostendidel ning
lapsevanemaid teavitatakse e-Kooli kaudu.

Koolis on loodud oma 6ppematerjalide digitaalne kogu Moodle keskkonnas ja Google Drive
keskkonnas. Kooli raamatukogu kasutab tarkvara RIKS. Oppetdos kasutatakse palju IKT-
vahendeid, koolis on kolm arvutiklassi ja neli klassikomplekti i-Pad’e.

Opetajad on kaasatud dppevahendite raha kasutamise planeerimisse labi ainetihenduste.
Parendusvaldkonnad
Saastlikust majandamisest teadlikkuse tdstmine kooli tootajate ja dpilaste seas.

Anne 63 koolimaja on Tartu linna renoveerimisplaanis aastal 2027/28, seega investeeringute
planeerimisel eelistatakse mobiilseid Oppevahendeid, digi-Oppekeskkondi ja personali
arendamist.

5.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmark

Vordsed arenguvdimalused koigile kooli dpilastele sdltumata Gpilase kodusest keelest, pere
sissetulekust, poliitilisesteelistusest, jms. Oluline on arvestada iga Gpilase individuaalsusega ja
arendada Opilaste voimeid parimal viisil. Pidada silmas, et tdnased lapsed on tulevikus Eesti
riigi hoidjad, arendajad ja otsustajad.

Tugevused

12



Oppe- ja kasvatusprotsess on planeeritud (8petajad koostavad ainekava taitmiseks téokavad,
nende tditmist jalgitakse regulaarselt) ja tulemuslikkust mdddetakse plaaniparaselt
(Gpitulemuste analtits trimestrite kaupa, tasemetd6d, eksamid jm), kogutud andmeid ja tegevusi
analusitakse regulaarselt iga trimestri IGpus ja tehakse dpetajatele Glevaade dppendukogus.

Opilastele on loodud vdimalusi annete arendamiseks: ,,Silmaring™ I kooliastmes, andekate
eriprojektid, suvadppe rakendamine vdorkeeltes, C-vdorkeele Ope, Oppetodd toetav
huvitegevus, dpilaste junendamine oliimpiaadideks ja konkurssideks valmistumisel. Opilasi
tunnustatakse regulaarselt vastavalt véljatootatud stisteemile.

Koolis on tugimeeskond, kes toetab Opetajaid ja peresid erisuste kohandamisel 6ppetdos ja
sotsiaalsete probleemide lahendamisel. Tagasisideks ja kaasamiseks viiakse labi
arenguvestlusi; on olemas HEV 0&pilaste vaatluskaardid, toimib koost6d lastevanematega.
Vajadusel rakendatakse Gpilasele individuaalset Gppekava.

Il ja Il kooliastmes on eesti keele, kirjanduse, matemaatika ja inglise keele tundides
tempopOhised rihmad. 1l ja Il kooliastmes kasutatakse palju igapdevaeluga seotud
Oppetlesandeid.

Kolm korda dppeaasta jooksul toimuvad kahepéevased projektipdevad, mille raames teevad
koostd0d erinevate ainete Gpetajad. Uhel paeval praktiline Gppetegevus, kus lGimitakse
erinevaid Oppeaineid, teisel padeval osalemine aktiivoppeprogrammisvdi klassi Ghistegevuses.

Oppimise toetamiseks on iganadalased fikseeritud Gpetajate konsultatsiooni- ja jarelevastamiste
ajad, Opiraskuste korral kohaldatakse kohustuslikke konsultatsioone (mida aktiivselt
kasutatakse ja hinnatakse kdrgelt dpilaste poolt), pikap&evariihmade ajad, tugiteenuste osutajate
vastuvotuajad.

Alates 2021-22 0a rakendati 4. klassides kahe klassijuhataja suisteemi, et margata ja toetada
kdiki Opilasi. 2022-23 6a on kahe klassijuhatamise ststeem 4. ja 5. klassides.

Oppeaasta 18pus toimub tanuiiritus Gppeaasta jooksul suurepéraseid tulemusi saavutanud
Opilastele, nende vanematele ja Opilasi juhendanud Opetajatele.

Il kooliastmes toimuvad KLAPP matkad kdigile 6. klassidele ja vastavalt vajadusele muudele
Klassidele.

Iga-aastaselt arutatakse ainekomisjonide téokoosolekutel @Gppekava kusimusi, tehakse
parendusettepanekuid.

Kooli kodukord on uuendatud regulaarselt iga dppeaasta alguses ja seda taidetakse heal tasemel.
Parendusvaldkonnad

Taiendav téhelepanu andekate Opilaste arendamisele ja juhendamisele igapaevases
Oppeprotsessis, motiveerivate ja pingutust ndudvate Opi olukordade loomine paralleelselt
tavadppega.
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Opilaste sotsiaalsete oskuste, dpioskuste ja dpiharjumuste kujundamine ,,Meie meele* ainckava
alusel ja selle toetamine teistes dppeainetes ja klassijuhataja toos.

Hoida korgel kvalifikatsiooninGuetele vastava pedagoogilise personali osakaal, suunata
vajadusel Opetajaid taiendkoolitusele.

6. Opetaja rahulolukiisitluse kokkuvote

Opetajate rahulolukiisitlus toimus detsembris 2022. Kiisitlus koosnes 22 véitest.

17 kusimusele hinnangu andmine skaalal 1 - 7, kus 1 - ei ole tldse ndus ja 7 - olen téiesti ndus.
Lisaks iga kusimuse juures vaba vastuse voimalus. 5 kisimust vabavastustega.

Vastajaid kokku 50 inimest, 62,5% Opetajatest.
1. Ma tunnen oma t6ost rodmu (keskmine 5,6)

64% vastajatest tunneb oma toost suurt rédmu, 24% pigem tunneb rédmu, 60% saab Gpilastelt
ja vanematelt oma to0le positiivset tagasisidet.

2. Saan Opilastelt ja/vGi vanematelt positiivset tagasisidest oma todle (5,5)

Opetaja t66 vbimaldab kasutada ja arendada 6petaja vdimeid, teadmisi ja oskusi — 62% on
véitega ndus ja vaga ndus ning 34% ndus. Opetajad tunnevad, et Hansa koolis toetatakse
Opetaja arengut, 54% on vaitega ndus ja taiesti ndus ning 38% pigem ndus ja nous.

3. Ma tunnen, et minu t60 teeb vaartuslikuks panustamine Eesti tulevikku (5,7)

62% ndus ja pigem ndus (6-7) ning 32% pigem ndus ja ndus (4-5).

4. Minu t66 voimaldab mul kasutada ja arendada oma vdimeid, teadmisi ja oskusi (5,7)
5. Ma tunnen, et meie koolis toetatakse t66taja arengut (5,3)

Peamine murekoht on asenduste leidmine ja korraldamine.

6. Ma tunnen, et meie koolis on Gpetajate vahel avatud ja koostdine dhkkond (4,9)

Kusitluse jargi vdiks jargmisel arengukava perioodi rohku panna meeskonnatdole ja koostoise
ohkkonna loomisele, kuna vaid 38% arvab, et koolis on Gpetajate vahel avatud ja koost6ine
ohkkond. 48% arvab, et pigem on koost6ine 6hkkond ja 12% arvab, et pigem ei ole (keskmine
hinnang 4,9 punkti).

7. Ma tunnen, et sotsiaal- ja eripedagoogid on dpetajale igapéevatoos head partnerid (5,9)
8. Ma tunnen, et 6ppejuhid on dpetajale dppeprotsessi korraldamisel head partnerid (5,3)

9. Ma tunnen, et asjaajamine ja tehniline tugi on meie majas hea (5,8)
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10. Ma tunnen, et huvijuht on koolis Urituste korraldamisel hea partner dpetajale ja Gpilasele
(4.9)

Koostdo huvijuhigatunnetavad Opetajad vaga erinevalt. 46 % arvab, et koost60 on hea ja vaga
hea (6-7), 36% tunneb, et pigem hea ja hea (4-5) aga 18% tunneb, et koosto6 on pigem halb
(1-2-3). Antud kisimus on kindlasti teema, millele kooli juhtkond vdiks téahelepanu pddrata, et
aru saada, mis dpetajate murekohad on. Vabavastustega on valja toodud, et Gpetaja ei soovi
ise Uritusi korraldada vaid pigem oleks huvijuhile partner rituste korraldamisel.

11. Tunnen, et kool on direktori poolt hasti juhitud (5,8)

12. Olen rahul kooli tldise tookorraldusega (tunniplaan, koosolekute plaan, téokorraldus
vaheaegadel jne) (5,3)

13. Olen rahul koolis olevate t66tingimustega (t66vahendid, tod6ruumid, digivahendid jmt) (5,0)

Antud kisimuse madalam tulemus vdib olla seotud 2022-23 da talve kdrgete elektrihindade
ja pika talvega — t6oruumid on tavaparasest jahedamad. Samas tuuakse valja ka
digivahendite uuendamise vajalikkust. Samuti koolimaja uldine seisukord, kdik on
renoveerimise ootel.

14. Tunnen, et t60 tegemiseks vajalik informatsioon jéuab minuni digeaegselt (5,3)
15. Mdistan meie kooli palgakorralduse ja to6 tasustamise pohimdtteid (5,4)
16. Olen kursis too6tajatele mbeldud soodustustega ja nende kasutamise véimalustega (4,8)

Tootajatele méeldud soodustuste teemat on arutatud 2022. a augusti valjaséidul, kindlasti oleks
vajalik seda ka jargmisel aastal tle raakida, kuna paljudele jai teema arusaamatuks.

17. Ma saaksin oma t66d teha veel paremini, kui ...

18. Vorreldes varasemaga olen sel da teinud teistmoodi. ..

19. Mind on rd0mustanud t60s Opilastega sellel dppeaastal. ..

20. Igapdevaselt motiveerib mind...

21. Tunnen, et minu t66d hinnatakse riigi poolt moeldes 2023. a palgatdusule (4,8)
Opetaja baaspalk tdusis alates 01.01.2023 25% (1412 euro pealt 1749 euroni).

22. Ettepanekud koolielu parendamiseks.

Opetaja peab hoolitsema selle eest, et klassist lahkudes oleks arvuti véljalogitud, unereziimile
pandud vmt, et dpilastel ei oleks vdimalik dpetaja kontole ligi paaseda.

Kooli on vaja leida uus psiihholoog.

Uhised ettevtmised on oodatud ja toovad rédmu.
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Enne Oppeaasta algust on alati vaja Ule vaadata tockorralduse reeglid, kooli kodukord,
palgakorralduse pohimdtted, soodustused jne.

Koolide Ghiskilastused.

Koolitused/loengud véljastpoolt maja lektoritega.

7. Kokkuvote

Kooli t66 tulemusi kdigis strateegilistes valdkondades v@ib hinnata heaks (30.08.2018. a
Oppendukogu nr 5). Sellest tulenevalt on jargneva perioodi prioriteet sdilitada olemasolevat
kvaliteeti kdies kaasas Uhiskonna ootuste, vajaduste ja vdimalustega.

Sisehindamise aruannet on tutvustatud 6 ppendukogu koosolekul (protokoll nr 2, 21.03.2023) ja
hoolekogu koosolekul (protokoll nr 1, 23.03.2023).

Liina Karolin-Salu
27.06.2024

/allkirjastatud digitaalselt/
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