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I SISSEJUHATUS

1.1. Arengukava koostamise pohimotted

Tartu Hansa Kooli arengukava maiidrab jirgnevaks viieks aastaks (2025-2029) kooli arendamise
eesmargid, pohisuunad ja tegevuskava.

Arengukava koostamisel on l&htutud kehtivast pohikooli- ja gilimnaasiumiseadusest, Tartu linna
arengukavast, Tartu linna pohikoolide kvaliteedi kokkuleppest, Tartu Hansa Kooli arengukavast
2020-2024 ja seda tdiendavast tegevuskavast ning Tartu Hansa Kooli 2023. a. sisehindamise tulemustest.
Arengukava koostamisel ja arendamisel on kasutatud erinevaid toovorme (ajuriinnakud, rithmatdod,
uuringud: kiisitlused Opilastele, lastevanematele ja Opetajatele). Arengukava valmimise protsessis osalesid
kooli arengukava koostamise todrithmad, juhtkond, aineiihendused, Opiringid, Opilasesinduse ning
hoolekogu ja vanematekogu esindajad.

1.2. Missioon, visioon ja pohieesmark

Missioon

Opihuvi kogu eluks!

Aidata kaasa Opilaste arenemisele loovateks, mitmekiilgseteks ja heasoovlikeks isiksusteks, kes suudavad
ennast tdisviartuslikult teostada erinevates rollides.

Visioon

Koolipere loob iihiselt Oppimist ja Opetamist vairtustava keskkonna, kus kasutades kaasaegseid
oppemeetodeid, omandatakse Opioskused ja véartused, mille abil saame téita {ihiskonna ootuseid téna ja
tulevikus.

TaHK pohieesmérk:

Kooli ja kodu koost6os toetada dppija annete, voimete, suhtumiste ja oskuste arengut selliselt, et ta oskaks
teha oma tulevikku kujundades teadlikke valikuid.

1.3. Tartu Hansa Kooli pohiviirtused
Isamaalisus

Teadvustame omariikluse, eesti keele, rahvuskultuuri ja rahvuse hoidmise tdhtsust. Austame koigi
inimeste digust véértustada oma rahvuslikku kuuluvust.



Hoolivus

Koolipere viairtustab viisakat, sobralikku, teistega arvestavat ja austavat ning liksteist hoidvat kditumist
inimeste ning looduskeskkonna suhtes. Moistame, et erinevused on loomulikud ja koigil on Gigus oma
arvamusele, kuid meie kditumine peab arvestama ja austama kokkuleppeid, limbritsevaid inimesi ning
keskkonda.

Loovus

Arendame lahenduskeskset ja ettevotlikku motteviisi, kasutame oma oskuseid ja teadmisi erinevate
olukordade lahendamisel, teadvustame lahenduseni joudmise protsessi olulise Oppimise osana.
Rakendame koost60s tegutsedes grupiliikmete tugevusi ja moistame, et erinevused rikastavad.

Teadlikkus

Opime iga péev uusi oskusi ja teadmisi, véirtustame head haridust ja jirjepidevat enesearendust, mis loob
aluse toimetulekuks eluga. Arendame eneseteadlikkust - teadvustame fiiiisilise, vaimse ja sotsiaalse
tervise hoidmise olulisust, oskame vajadusel leida ja pakkuda abi.

Vastutus

Meie mdtetel, sonadel ja tegudel on tdhendus ja moju. Iga koolipere liige vastutab oma sdnade ja antud
lubaduste, voetud kohustuste ja tehtud tegude eest.

II KOOLI ULDANDMED JA LUHIKIRJELDUS

Kooli nimi: Tartu Hansa Kool
Kooli asukoht: Anne tn 63, Tartu 50703
Koduleht : www.hansakool.ee

Tartu Hansa Koolis dpetatakse riikliku dppekava alusel, dppeperioode on viis, kokkuvottev hindamine 1.

kooliastmes on kaks korda aastas, 2. ja 3. kooliastmes kolm korda Oppeaastas. Opilaste arv ~730,
personali arv 85. sh pedagoogilise personali arv 70.

Tartu Hansa Kool teeb aktiivselt koostood erinevate huvigruppidega: lapsevanemad, Opilasesindus ja
teised partnerid, niditeks on meie kool Tartu Ulikooli innovatsioonikool, osaleb Tervist Edendavate
Koolide ja Liikuma Kutsuvate Koolide tegevustes; Ettevotlikke Koolide vorgustikus; Veel Parem
Kiitumisoskuste ming (VEPA); Kliinikumi kogukonnakoolide vorgustik, Opikeskkonna ja pedagoogilise
analiiiisi mudelit rakendavate koolide (LP-koolide) vorgustikus ja Taastava Oiguse pdhimdtteid
rakendavate ning Hoolivate Koolide vorgustikus.



III TARTU HANSA KOOLI ARENGUSUUNAD AASTANI 2029

Arengukava eesmérkide ja arengusuundade aluseks oli kooli arengukava eelmise perioodi téitmise
analiiis, sisehindamise aruanne ja riiklikud haridusdokumendid. Kooli arengukava 2019-2024 tiitmise
analiiiis toimus regulaarselt iga Oppeaasta 10pus. Lisaks sellele tehti dppeaasta keskel vahekokkuvdtteid
t00 paremaks organiseerimiseks. 2023. aastal koostati perioodi 2019-2022 kohta sisehindamise
koondaruanne. Analiiiiside tulemusena voib Oelda, et arengukavas aastateks 2019-2024 piistitatud
eesmargid taideti.

Arengukava perioodi 2025-2029 strateegilised eesmaérgid:

e Tosta koolipere teadlikkust vajadusest hoida tasakaalus oma vaimne, fiilisiline ja sotsiaalne tervis.
Omandada oskused mérgata ja tegutseda enda voi kaaslase tervise erinevate tahkude hoidmiseks
ja parandamiseks.

e Kogu koolipere lihtub tegevuste ja valikute juures kooli pdohivdirtustest ja looduskeskkonda
sddstvast motteviisist.

e Arendada kooli dppekava, kasutatavaid Gppemetoodikaid ja dpikeskkonda, et pakkuda Opilastele
parimaid vOimalusi kaasaegse pShihariduse omandamiseks.

e Toetada koduga koostods Oppija kujunemist Eesti riiki, eesti keelt ja kultuuri hoidvaks,
tasakaalukalt ja lugupidavalt kdituda oskavaks kodanikuks;

e Toetada Opetajate professionaalset arengut, tehes koostodod kolleegidega ja peredega, teiste
haridusasutuste ning huvigruppidega Eestis ja vilismaal,

e Viirtustada Oppimise ja Opetamise protsessi koolis ja iihiskonnas tildiselt.

Peamised arengusuunad Hansa koolis arengukava perioodil:

iihtne hooliv koolikultuur - hoitud inimesed, head suhted, ithine vadrtusruum,;
oppija omandab teadmised, oskused ja iildpddevused selliselt, et ta oskaks teha oma tulevikku
kujundades teadlikke valikuid;

e kaasaegne ja mitmekesine Oppesisu, -metoodika ja -keskkond.

Arengusuundade teemad ja tegevused on lahti kirjutatud tegevuskavas. Perioodi 2025-2029 arengukava
lahtub pdhimdttest hoida ja arendada Hansa koolis tugevusi. Arvestades muutuvaid iihiskonna ootusi
teeme vajalikke uuendusi, et tagada kooli visiooniga seatud eesmirkide saavutamine.



V TEGEVUSKAVA 2025-2029

4.1 Uhtne koolikultuur

Teema

Tegevus

Eestvedaja

4.1.1.

Hoitud inimesed

Kogu koolipere teadlikkuse tdstmine vaimse-, filiiisilise ja sotsiaalse tervise
tasakaalu hoidmise vajalikkusest ja vdimalustest:

o koolitused Opetajatele;

o koolitused vanematele;

o teadmiste kasutamine Oppetdos ja kodus.

Teadlikkuse tdstmine tervisliku ja mitmekesise toitumise vajalikkusest:
o koostdo kooli toitlustajaga - meniitide loomisse koolipere kaasamine;
o toitumisega seotud praktiliste dppeiilesannete hulga suurendamine
Oppetdos.

Kooli piaevakava korraldamine arvestades tervist toetavaid valdkondi: uni,
toit, liikkumine, viibimine vérskes dhus, puhke- ja t66aja tasakaal:
o koolipdeva algus;
pikk vahetund s66miseks;
jalgsi voi rattaga liikkumine kooli ja koju;
litkumispausid, litkumisvahetunnid;
litkumisOpetuse ainekava;
ouesope.

O O O O O

juhtkond, tugimeeskond

terviseedendus meeskond,
toitlustaja

juhtkond,
litkkumisopetajad




Teema

Tegevus

Eestvedaja

4.1.2.

Head suhted

Kooliperes meie-tunde tugevdamine:

o

O O O O O

Opetajate koostoo ja tihistegevused;

oOpilasesinduse tegevus;

vanemate- ja hoolekogu aktiivne kaasamine;

vanemate kaasamine oppetegevusse (kiilalistund, oppekdigud);
Opilaste tihisiiritused lennud, kooliastmed, iile kooli;
ithistegevused kogu kooliperele.

Sotsiaalsete oskuste dppimine, Opetamine ja paremate praktikate

rakendamine:
o VEPA metoodika;
o Hooliva Kooli mudel;
o Taastava Oiguse pdhimdtted;
o KLAPP matkad.

Probleemide lahendamise oskuste Oppimine ja dpetamine:

o

O
@)
O

koolitused kéitumispsiihholoogiast;
toetav ja lugupidav suhtlemisstiil;
lahendustele suunatud probleemikasitlus;
kaasatud osapooltega arutelud.

direktor, dppejuhid, huvijuht

tugimeeskond

juhtkond, tugimeeskond




Teema Tegevus Eestvedaja

4.1.3. e Tegevustes ja valikutes ldhtutakse kooli vairtustest: juhtkond
Uhised viirtused o kooli véartused ja eesmirgid nihtavaks;

o kooli kodulehe uuele platvormile viimine;

o kooli tegevuste planeerimisel ldhtutakse kooli vairtustest.

e Keskkonda hoidev ja taaskasutust véartustav motteviis: juhtkond, aineiihendused
o Oppevahendite valik ja kasutamine;
o Oppeiilesanded, mis kujundavad motteviisi;
o Oppekeskkonna kujundamine;
o kooli keskkonna hooldus ja remont.

Moddikud:

1) Koolitused on toimunud Gpetajatele ja vanematele une, toitumise, liikumise, vaimse tervise teemal jms (vdhemalt {iks Oppeaastas).

2) Koolitoit on tervislik ja koolipere annab vihemalt kaks korda dppeaastas tagasisidet toitlustajale.

3) Kooli pdevakavas on iga pdev erinevad vOimalused fiilisiliseks aktiivsuseks (liikkumisdpetus, pikk vahetund, lilkumispausid, duesdpe).

4) Igal oppeaastal toimub vihemalt 2 kogu kooliperele mdeldud iiritust, igal klassil toimub vidhemalt iiks vanemate ja laste {ihine tegevus
(matk, kontsert jms)

5) Kooli koduleht toimib uues keskkonnas.

6) Koolis sorteeritakse priigi.



4.2. Ennasjuhtiv 6ppija, teadlik noor

arendamiseks:
o Opilasesinduse tegevused;
o kooli laadad, perepéev;
o ettevotlusope.

Teema Tegevus Eestvedaja
4.2.1. Teadlik Kooli dppekavas luuakse dppijale voimalused enese tundma Oppimiseks: Oppejuhid
noor o Oppija teab talle sobivaid Opistiile;
o Oppija moistab vastutust oma tegude ja sGnade eest;
o Oppija on aktiivne osaleja dppimisprotsessis.
Oppija on teadlik ohtudest, oskab turvaliselt kiituda ja teab, kuidas kriisis oppejuhid
toimida:
o digiturvalisus;
o liiklus-, vee- ja tuleohutus;
o esmaabi andmine.
Opilastele luuakse rohkem vdimalusi aktiivsuse ja ettevotlikkuse oppejuhid, huvijuht




Teema Tegevus Eestvedaja
4.2.2. Ennastjuhtiv Kooli dppekavas luuakse oppijale valikuvdimalused oma dppeprotsessis oppejuhid, aineithendused
oppija planeerida, et saada vastutuse votmise kogemus:
o lennu iilesed Oppeiilesanded - valikrithmades;
o B-voorkeele eelkursus;
o avatud dpperuumi metoodika;
o valikained 5. ja 8 klassis;
o projektipdevade iilesanded.
Eneseanaliiiisi oskuste arendamine: opiringide juhid
O tegevuse eesmérgistamine;
o hoolsuse ja kditumise eneseanaliiiisi leht;
o arenguvestluse kiisimustik;
o Opetajale tagasiside andmine dppeprotsessis.
Iseseisvate Opioskuste arendamine: oppejuhid
O 1iseseisva Oppimise paevad,
o projektipdevad (16imitud pikad iilesanded).
Moddikud:
1) Meie meele ainekava alusel toimub eneseanaliiiisi oskuste, dpistiilide ja dpioskuste dppimine.
2) Igas klassis toimub klassijuhataja tunnis ohutusdpe igal aastal vahemalt 3 korda .
3) Toimib Opilasesindus, mis korraldab vihemalt kolm {iritust aastas.
4) I-1I kooliastmes Opetatakse ettevotlust, mingitakse ettevotlusméngu.
5) Toimuvad kaks korda dppeaastas laadad.
6) Toimuvad lennu-iilesed tunnid (nt. [ kooliastmes kieline tegevus valikriihmades, avatud dpperuum).
7) Toimuvad B-keele eelkursused: 1 tund nidalas 5.klassis.
8) Toimuvad arenguvestlused ja Opilastelt kiisitakse dppeprotsessi kohta tagasisidet vihemalt 1 kord dppeaastas.
9) Toimuvad teemanidalad 4 korda aastas ja projektipdevad 3 korda aastas.
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4.3. Kaasaegne ja mitmekesine oppesisu, -metoodika ja -keskkond

Teema

Tegevus

Eestvedaja

4.3.1. Teadlikult
Oppiv Opetaja

Opetajate teadlikkuse tdstmine kaasaegsetest teadmistest dppimise kohta:
o koolitused;
o Opiringides uurimine, dppimine ja katsetamine;
o ainelihendustes heade praktikate jagamine ja uute rakendamine.

Opetajate motteviisi ja oskuste arendamine digioskuste dpetamisel ja
kasutamisel:
o Opetajate arvuti kasutamise oskuste arendamine;
o digivahendite kasutamise parimate praktikate jagamine kolleegidega;
o Thise digitaalse dppevara loomine.

direktor, opiringide juhid,
oppejuhid

direktor, dppejuhid, Opiringide
juhid

11



Teema Tegevus Eestvedaja

4.3.2. Oppe-
metoodikate Lugemine ja lugude jutustamine: oppejuhid, ainetihenduste
arendamine o funktsionaalne lugemisoskus fookuses; juhid,

o  Oppimine ldbi lugude jutustamise ja lavastamise; oOpiringide juhid

o eesti keele sdnavara arendus tasakaalustamaks voorkeelte laialdast

kasutamist;
o suulise eneseviljenduse dpetamine ja kasutamine kdigis

Oppeainetes.

Peenmotoorika ja praktilise tegevuse seotult teadmiste kinnistamine:

@)
O

ilusa kdekirja vaartustamine, késitsi kirjutamise harjutamine;
kéeliste tegevuste mitmekesisuse fookusesse votmine kdigis
kooliastmetes;

kdigis ainetes suurem praktiliste tegevuste teadlik lisamine
Oppetegevustesse.

Digioskuste dpetamise niiiidisajastamine:

o

O
@)
@)
@)

arvutiopetuse ainekava kaasajastamine kooli dppekavas;
digitaalsete koostdo voimaluste kasutamine Oppetdos;
digi-oskuste rakendamine keerukamates iilesannetes Sppetdds;
digi-tundideks vajalike oskuste (kaugtdo) praktiseerimine;
digioskused - tehnoloogia ja robootika dpetamisel.

Pikemate ja keerukamate dppeiilesannete (sh. PISA tase 4-6) laialdasem
kasutamine doppetdos:

o

Opiringides uuritakse keerukamat tiilipi dpiiilesannete olemust ja
katsetatakse nende dpetamist;

Opiringide paremaid praktikaid katsetakse aineiihendustes ja viiakse
ainekavadesse;

uues Oppekavas lisandunud probleem- ja uurimuslike iilesannete
kasutamine dppetdos.
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Teema Tegevus Eestvedaja

4.3.3. Oppe- e Ouesdpe koolimaja territooriumil ja ldhiiimbruses: oppejuhid
keskkondade o Quesdppe metoodiliste lahenduste tdiendamine;
laiendamine o OGuesdppe keskkonna arendamine (viliklassid, rajatised jms);

o  QuesOppe vadrtustamine.

e Oppimine erinevates keskkondades:
o koostdd teiste dppeasutustega - muusikakool, TU, EMU, jt;
o koost0o erinevate milu- ja kultuuriasutustega;
o Oppimine looduses - matkad, oppekdigud.

o Koostoovorgustike tegevustes osalemine:
o Tervist Edendavad koolid;
o Hooliva Kooli vorgustik;
o Liikuma Kutsuvad koolid;
o Ettevotlikud koolid;
o erinevate projektide partnerkoolid.
e Oppimine teistelt koolidelt:
o Opilasvahetus Eestis, ERASMUS+ projektides;
o Opetajate Opirdnne Eestis ja vilismaal.

Maodikud:

1) Toimunud koolitused 1 kord poolaastas ja dpiringides dppimine 1 kord kuus, et tdsta teadlikkust kaasaegsest arusaamisest, kuidas inimene
opib.

2) Toimunud sisekoolitused digioskuste laiendamiseks 1 korda trimestris.

3) Opetajate tookavades on vilja toodud: funktsionaalse lugemise ja sdnavara arendamise iilesanded, peenmotoorika tegevused, digioskuste
rakendamine, pikemad ja keerukamad iilesanded, nende dpetamine ja kasutamine.

4) Kaoigis klassides on septembris-oktoobris, aprillis -mais igal nddalal vihemalt 3 duesoppe tundi.

5) Opilased ja dpetajad osalevad koostddvargustikes, kiilastavad teisi koole kogemuste vahetamise eesmirgil vihemalt 1 kord dppeaastas.
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VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava koostatakse viieks aastaks.

Arengukavas kirjeldatud eesmérkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse kooli sisehindamise
raames vdhemalt kaks korda arengukava perioodi jooksul. Kooli juhtkond teeb igal aastal augusti 1opus
oppendukogus kokkuvotte to0st arengukava eesmirkideni joudmisest ja sisehindamisel esitatud
soovitustest. Tulenevalt dppendukogu hinnangust ja ettepanekutest lisatakse arengukavasse tdiendused ja
parandused, mis kooskolastatakse eelnevalt kooli hoolekoguga.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.
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